
[image: image1.jpg]UBI Banca




Bergamo, 29 novembre 2019
Spett. Organizzazioni Sindacali
Ci riferiamo a vostra lettera del 29.11.2019, nel confermare la disponibilità aziendale - già manifestata nel corso del confronto - di estensione temporale delle “garanzie” previste in ciascuno dei documenti da voi citati, vi comunichiamo quanto segue:

1. in relazione alle operazioni di cessione di rami d’azienda da UBI Banca S.p.A. a R.B.C. Dexia, regolato con Accordo Sindacale del 9.12.2009, e da UBIS a G.S.D., regolato con Accordo Sindacale del 12.3.2019, fermo restando il contenuto dei predetti accordi, l’Azienda applicherà alle stesse il termine temporale complessivo di 15 anni con decorrenza dall’efficacia delle rispettive originarie garanzie;

2. con riferimento a quanto previsto dalla lettera del 11.12.2016 in materia di garanzie occupazionali, fermo restando l’ambito applicativo delle stesse, il termine temporale di applicazione viene fissato al 31.12.2022.
Distinti saluti.
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