BANCA REGIONALE EUROPEA SPA

VERBALE DI INTESA

Il giorno 2 novembre 2006

la Banca Regionale Europea SPA (“Banca”)

e

gli Organi di Coordinamento Aziendali FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, (“OO.SS.”);

premesso che:

· presso la Sede di Mondovì è attuata un’articolazione di orario settimanale che prevede l’apertura dello sportello al sabato mattina, secondo quanto previsto dal vigente CCNL in tema di “località turistiche”;

· per tale servizio al sabato mattina l’Azienda attua un orario di lavoro di 4 ore (dalle ore 8.45 alle ore 12.45, con orario di sportello dalle ore 9 alle ore 12) con la presenza, di norma, di due cassieri ed un coordinatore (di norma: il Responsabile o il Sostituto della Sede);

tutto ciò premesso e richiamato, nel ritenere superata la fase sperimentale, la Banca manifesta l’intenzione di mantenere la suddetta articolazione di orario con apertura dello sportello di Mondovì al sabato mattina. In relazione a ciò le Parti hanno inteso regolamentare le modalità di svolgimento del predetto servizio a partire dal 1° dicembre 2006, secondo i criteri che seguono:

1. la durata della prestazione lavorativa del sabato mattina viene confermata in 4 ore, secondo l’articolazione di massima di cui in premessa e ferme le previsioni in materia del CCNL;

2. ogni tre presenze al sabato mattina, i dipendenti interessati maturano il diritto ad osservare un riposo compensativo pari a due giornate lavorative; per i dipendenti con contratto a tempo parziale il riposo compensativo matura in numero di giornate pari a quelle lavorate;

3. la prima giornata di riposo compensativo sarà effettuata entro le due settimane successive al secondo sabato lavorato, mentre la seconda sarà effettuata entro le due settimane successive al terzo sabato lavorato, secondo lo schema di presenze (al sabato) e di recuperi (al lunedì o al venerdì) che viene allegato al presente verbale a titolo esemplificativo;

4. a coloro che prestano servizio al sabato mattina vengono corrisposte le prestazioni economiche previste dal CCNL; ai dipendenti con contratto a tempo parziale tali prestazioni vengono erogate nella stessa misura prevista per i dipendenti a tempo pieno;

5. l’individuazione dei dipendenti la cui presenza è necessaria per l’espletamento del servizio viene effettuata dall’Azienda, che - nel rispetto delle previsioni del CCNL circa il numero massimo dei sabati lavorati nell’anno - terrà anche conto delle disponibilità manifestate da ciascun dipendente, attuando una congrua rotazione del personale assegnato alla Sede.

I recuperi compensativi ancora eventualmente in sospeso alla data del presente verbale per prestazioni già effettuate verranno esauriti entro il 31 gennaio 2007.

Entro il 30 aprile 2007 le Parti si incontreranno, a richiesta di una di esse, al fine di verificare l’attuazione delle previsioni di cui alla presente intesa.

Letto, confermato e sottoscritto in Milano il 2 novembre 2006.

BANCA REGIONALE EUROPEA SPA

	FABI
	FIBA/CISL
	FISAC/CGIL


PRESENZA DI N. 2 CASSIERI CHE RUOTANO SU 9 DIPENDENTI

	SETTIMANA
	Presenza SABATO
	Recupero LUNEDÌ
	Recupero VENERDÌ

	1
	A1   B1
	
	

	2
	C1   D1
	
	

	3
	E1   F1
	
	

	4
	G1   H1
	
	

	5
	I1   A2
	
	

	6
	B2   C2
	A1
	B1

	7
	D2   E2
	C1
	D1

	8
	F2   G2
	E1
	F1

	9
	H2   I2
	G1
	H1

	10
	A3   B3
	I1
	A2

	11
	C3   D3
	B2
	C2

	12
	E3   F3
	D2
	E2

	13
	G3   H3
	F2
	G2

	14
	I3   A1
	H2
	I2

	15
	B1   C1
	
	

	16
	D1   E1
	
	

	17
	F1   G1
	
	

	18
	H1   I1
	
	

	19
	A2   B2
	
	B1

	20
	C2   D2
	A1
	D1

	21
	E2   F2
	C1
	F1

	22
	G2   H2
	E1
	H1

	23
	I2   A3
	G1
	A2

	24
	B3   C3
	I1
	C2

	25
	D3   E3
	B2
	E2

	26
	F3   G3
	D2
	G2

	27
	H3   I3
	F2
	I2

	28
	A1   B1
	H2
	

	29
	C1   D1
	
	

	30
	E1   F1
	
	

	31
	G1   H1
	
	

	32
	I1   A2
	
	

	33
	B2   C2
	A1
	B1

	34
	D2   E2
	C1
	D1

	35
	F2   G2
	E1
	F1

	36
	H2   I2
	G1
	H1

	37
	……..
	……..
	……..

	38
	……..
	……..
	……..
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