BANCA CARIME SPA

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 ottobre 2009, in Bari

tra:

Banca Carime SPA

e

Le Delegazioni Sindacali Aziendali di

· FABI

· FIBA/CISL

· FISAC/CGIL

· UILCA

Le Parti convengono quanto segue.

Con decorrenza 1 gennaio 2009 viene istituito un assegno aziendale annuo, denominato nel cedolino-paga “assegno ex intesa ottobre 2009”, da erogarsi mensilmente (in 13 mensilità) secondo le modalità e le condizioni di seguito indicate.

L’assegno aziendale verrà riconosciuto al personale in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo e che fosse alle dipendenze di Banca Carime anche alla data del 31.12.2008.

Gli importi annuali dell’assegno ex intesa ottobre 2009, derivanti dal consolidamento di una quota del Premio Aziendale 2008, sono indicati nella seguente tabella a favore del personale individuato nella stessa (Tabella 1):

	Tabella 1
	

	Inquadramento
	Assegno Aziendale Annuo

	3A2L
	€ 79,00

	3A1L
	€ 148,00

	2A3L
	€ 223,00

	2A2L
	€ 269,00

	2A1L
	€ 299,00

	AUS
	€ 375,00


L’importo dell’assegno aziendale sarà determinato, per ciascun interessato, sulla base dell’inquadramento in essere alla data del 31.12.2008.

A decorrere dal 1° gennaio 2010, l’importo dell’“assegno ex intesa ottobre 2009” sarà rivalutato in base agli incrementi tabellari tempo per tempo previsti dal CCNL.

L’“assegno ex intesa ottobre 2009” sarà rapportato alla prestazione lavorativa a tempo parziale e proporzionalmente ridotto in caso di assenze non retribuite; con riferimento alle competenze del corrente anno, lo stesso verrà erogato - compatibilmente con i tempi tecnici - entro il mese di novembre 2009, con contestuale riconoscimento degli eventuali arretrati relativi ai mesi da gennaio al mese precedente all’erogazione.

L’“assegno ex intesa ottobre 2009” sarà non assorbibile e sarà valido quale base imponibile per il TFR e per i contributi al Fondo di Previdenza Complementare.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.
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