BANCA REGIONALE EUROPEA SPA

VERBALE DI ACCORDO
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Il giorno 9 novembre 2011 in Torino tra:

Banca Regionale Europea SPA

e

la delegazione sindacale delle seguenti Organizzazioni Sindacali:

DIRCREDITO/FD

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

d’ora in poi denominate complessivamente “OO.SS”

Premesso che:

1. La Banca fino all’esercizio 2011 ha provveduto a stipulare, sulla base degli accordi vigenti, apposita polizza sanitaria a contraenza diretta della Banca stessa con primaria compagnia assicurativa;

2. La Banca ha evidenziato che l’attuale polizza sanitaria manifesta un perdurante squilibrio nel rapporto premi / sinistri;

3. La Banca, tenuto conto del consolidamento di tale andamento e delle relative previsioni di sistema, ha proposto lo schema di sottoscrizione della polizza sanitaria attraverso una Cassa di Assistenza;

4. Le OO.SS. concordano di aderire al nuovo schema di assistenza sanitaria al fine di migliorare l’offerta delle prestazioni sanitarie rivolte ai dipendenti.

Ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2 - Contribuzione a carico della Banca

A decorrere dall’esercizio 2012 il regime di contribuzione è disciplinato come previsto nel presente Accordo.

Il premio annuo a carico della Banca da riconoscere alla Cassa di Assistenza per fini assistenziali, per la copertura collettiva dei soggetti associati beneficiari di cui all’allegato A) al presente verbale di accordo, è determinato in ragione di un importo annuo pari a euro 485,00 per ogni dipendente che risulti ricompreso nel citato allegato A al presente accordo.

Quattro mesi prima della prevista scadenza contrattuale, in caso di variazioni nel livello delle prestazioni in essere e/o del premio richiesto dalla compagnia assicurativa, le Parti si incontreranno a richiesta per valutare congrue soluzioni in materia. Nell’ambito del suddetto incontro sarà effettuata una preventiva analisi congiunta delle condizioni di mercato, ivi compresa la valutazione di proposte alternative anche da parte di altre primarie compagnie assicurative, all’esito della quale, tenuto conto di quanto emerso nel confronto, la Banca assumerà le più idonee soluzioni.

Art. 3 - Contribuzione del personale in servizio

Fermo restando quanto sopra, il Personale in servizio contribuirà al pagamento del Premio annuo nella misura pro capite di € 45,00.

I suddetti contributi a carico del Personale in servizio saranno addebitati mediante trattenuta mensile e versati alla Cassa di Assistenza.

Art. 4

Le Parti si incontreranno, su richiesta, per verificare periodicamente, di norma due volte all’anno, l’andamento della Polizza, con particolare riferimento all’ammontare dei rimborsi effettuati dall’assicurazione, dei versamenti effettuati dalla Banca e dai Dipendenti e al funzionamento del regime di affiliazione al network. In tale ottica saranno analizzati i dati idonei e necessari per valutare il suddetto andamento.

Art. 5

Il presente Accordo sostituisce a tutti gli effetti, per le materie in esso trattate e per le previsioni in esso contenute, ogni altro Accordo precedentemente in essere. Restano confermate le previsioni attualmente in essere in materia di assistenza sanitaria per il personale già dipendente della ex Banca Cassa di Risparmio di Tortona SPA al momento dell’operazione di fusione per incorporazione in Banca Regionale Europea SPA di cui al Protocollo di intesa del 10.11.2006 e tuttora in servizio presso quest’ultima, nonché le intese individuali previste nell’ambito dei passaggi tra Banche/Società del Gruppo.

Letto, confermato e sottoscritto.

BANCA REGIONALE EUROPEA SPA


DIRCREDITO/FD


FABI


FIBA/CISL


FISAC/CGIL


Allegato A) al Verbale di Accordo del 9 novembre 2011

Le Parti definiscono che i beneficiari delle prestazioni assistenziali previste sono i Dipendenti, il coniuge e i figli risultanti dal certificato di stato di famiglia se fiscalmente a carico dell’assicurato, nonché i figli non conviventi purché studenti fino a 26 anni di età, con esclusione:

· del Personale già dipendente della ex Banca Cassa di Risparmio di Tortona SPA al momento dell’operazione di fusione per incorporazione in Banca Regionale Europea SPA e tuttora iscritto nel libro paga di quest’ultima;

· dei Dipendenti di Banca Regionale Europea SPA provenienti da altre Banche del Gruppo che, in applicazione delle previsioni di cui all’accordo sindacale 23.01.2010, abbiano mantenuto la copertura sanitaria tempo per tempo vigente presso la Banca di provenienza nonché dei dipendenti interessati da intese individuali previste nell’ambito dei passaggi tra Banche/Società del Gruppo.

Sono inoltre beneficiari delle suddette prestazioni assistenziali gli ex Dipendenti di Banca Regionale Europea SPA e i relativi nuclei familiari come sopra definiti, attualmente in servizio presso altre società del Gruppo UBI e che abbiano mantenuto la copertura sanitaria tempo per tempo vigente in Banca Regionale Europea SPA in applicazione delle previsioni di cui all’accordo sindacale 23.01.2010.
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