BANCA REGIONALE EUROPEA SPA

VERBALE DI ACCORDO

Torino, 9 febbraio 2011

Tra

Banca Regionale Europea SPA (d’ora in poi Banca)

e

le Organizzazioni Sindacali:

DIRCREDITO F.D., FABI, FIBA-CISL, FISAC-CGIL UIL.CA (d’ora in poi OO.SS.)

PREMESSO CHE

1. Le Parti hanno costituito una Commissione mista a carattere consultivo in materia di formazione (d’ora in poi commissione);

2. Le Parti si danno atto della particolare importanza che la formazione riveste nell’ambito dello sviluppo professionale del personale;

3. Le Parti ritengono utile definire le modalità di funzionamento della commissione, considerato l’interesse comune a favorire e migliorare, sia in termini quantitativi che qualitativi, l’offerta formativa aziendale anche accedendo agli strumenti previsti da norme di legge e di contratto in materia di formazione finanziata.

TUTTO CIÒ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Le Parti confermano che la commissione è costituita tra la Banca e le OO.SS. stipulanti il presente Accordo e svolge funzioni di carattere esclusivamente consultivo e avrà pertanto il compito di contribuire all’individuazione di azioni condivise volte a favorire e migliorare l’offerta formativa aziendale:

a. confermando il ruolo centrale delle risorse umane e l’obiettivo comune della loro valorizzazione, quale elemento indispensabile e strategico per lo sviluppo ed il successo dell’Azienda, anche per il tramite della formazione;

b. promuovendo azioni efficaci di apprendimento durante l’intero arco della vita lavorativa, nonché proponendo interventi atti a favorire la partecipazione alla formazione delle lavoratrici e dei lavoratori tutti, ivi compresi lavoratori/trici part time o con peculiari necessità derivanti dalla fruizione dei permessi c.d. per allattamento o derivanti dalla legge 104, mediante il ricorso alle diverse sedi formative presenti sul territorio;

c. stimolando l’adozione di una politica aziendale e di Gruppo in materia di formazione che sia in grado di conciliare il più possibile le esigenze aziendali con il diritto alla formazione, inteso quale personale arricchimento del lavoratore per la crescita e lo sviluppo delle competenze professionali, anche tenendo conto delle esigenze espresse dai singoli;

d. svolgendo un ruolo propositivo nella individuazione della platea dei beneficiari della formazione e nella segnalazione di esigenze formative anche con riferimento a tematiche inerenti disposizioni di legge o comunque emanate da autorità esterne, e ponendo particolare attenzione alla qualificazione e alla riqualificazione delle lavoratrici/lavoratori;

e. esaminando le proposte aziendali in materia di piani formativi ai sensi e per gli effetti dell’art. 66 del CCNL 8 dicembre 2007;

f. favorendo azioni congiunte nell’ambito della formazione finanziata, finalizzate - in coerenza con gli strumenti e gli obiettivi aziendali e di Gruppo, nonché con i relativi programmi formativi - alla ricerca delle possibili soluzioni idonee al perseguimento dello scopo;

g. stimolando la ricerca di soluzioni idonee a contribuire alla migliore efficacia possibile dell’erogazione della formazione nei confronti del personale;

h. promuovendo azioni atte a verificare l’efficacia della formazione erogata, attraverso una idonea attività di monitoraggio i cui risultati saranno portati a conoscenza della commissione stessa;

2. Ciascuna Organizzazione Sindacale stipulante il presente Accordo comunicherà, all’inizio di ogni anno, i nominativi dei due componenti della predetta Commissione;

3. La Commissione mista sulla formazione si riunisce di norma con cadenza trimestrale.

4. Nell’ambito della presentazione di progetti finanziabili da FBA o dal Fondo di Solidarietà del Credito saranno comunicati i dati relativi al programma aziendale delle attività formative, degli attuatori e dei partecipanti previsti, nonché eventuali ulteriori informazioni nella disponibilità della Banca che possano risultare rilevanti al riguardo.

5. In caso di pubblicazione di bandi FBA, la Commissione mista verrà convocata, a richiesta di una delle parti ed entro il termine di 15 giorni dalla data della richiesta stessa, per valutare, tenuto conto degli strumenti e degli obiettivi aziendali e di Gruppo, nonché dei relativi programmi e progetti di formazione, le materie formative oggetto degli avvisi.

I suddetti progetti di formazione potranno prevedere la partecipazione dei componenti di parte sindacale della Commissione su richiesta degli stessi e d’intesa con l’Azienda.

6. Le Parti convengono fin d’ora che, per questioni di particolare rilevanza, ai lavori della Commissione mista sulla formazione potranno intervenire esperti, facenti parte del personale del gruppo, indicati per specifiche materie, la cui partecipazione sarà comunicata all’Azienda con un preavviso non inferiore a 7 giorni di calendario, onde consentire alla stessa di reperire, ove necessario, idonei locali.

7. In aggiunta alle predette riunioni periodiche, per iniziativa anche di una soltanto delle Parti, con un preavviso di almeno 7 giorni di calendario, potrà essere richiesta la riunione della Commissione mista per la disamina di particolari argomenti in materia di formazione e/o per una verifica di quelli in corso di trattazione, nonché per la presentazione di progetti finanziabili da FBA e dal Fondo di Solidarietà al Credito.

8. In caso di attivazione della Commissione mista di Gruppo sulla formazione, con sottoscrizione di apposito verbale disciplinante le finalità e gli ambiti di interesse della stessa, le Parti provvederanno, al fine di evitare duplicazioni in materia, ad attivare la Commissione aziendale per gli aspetti non ricompresi nelle prerogative della suddetta Commissione di Gruppo.
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