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LETTERA CONTRIBUTO FAMILIARI DISABILI
I
LETTERA RISARCIMENTO DANNI MEZZO PRIVATO
II
Bergamo, 11 gennaio 2018

Tra

UNIONE DI BANCHE ITALIANE, anche - in quanto Capogruppo - in nome e per conto di:

· IWBANK SPA

· PRESTITALIA SPA

· UBI FACTOR SPA

· UBI LEASING SPA

· UBI PRAMERICA SPA
e

la Delegazione sindacale di Gruppo di:

· FABI

· FIRST/CISL

· FISAC/CGIL

· UNISIN FALCRI SILCEA SINFUB
· UILCA

Premesso che:
1. con il Protocollo di Intesa Sindacale 11.12.2016 relativo al Piano Industriale 2019-2020, le Parti hanno dichiarato che “… confermano la volontà e l’impegno di proseguire il confronto al fine di addivenire, entro il 31.12.2017, ad una intesa che regolamenti la complessiva disciplina contrattuale di secondo livello non definita dal presente protocollo, inerente ai rapporti di lavoro dei Dipendenti di tutte le società del Gruppo UBI che applicano il CCNL del credito, definendone tempi, modalità e criteri di applicazione”;
2. in attuazione di quanto previsto nel Protocollo 11.12.2016, le Parti hanno effettuato incontri nel corso dei quali è stato sviluppato un ampio e approfondito confronto finalizzato a definire tempi e modalità di omogeneizzazione dei trattamenti economici e normativi rispettivamente applicati al Personale delle società interessate e al Personale di UBI Banca;

3. la complessiva disciplina contrattuale di secondo livello attualmente vigente in UBI Banca (e in UBI Sistemi e Servizi) è stata convenuta tra le Parti con il Protocollo già sopra citato (ivi compreso quanto precisato con Verbale di incontro del 06.02.2017), con il Verbale di Accordo 26.07.2017, con le precisazioni in essi contenute, nonché con il Verbale di Accordo 22.12.2017.
Tutto quanto sopra premesso, le Parti convengono quanto segue:

Articolo 1
1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.
Articolo 2
Ambito di applicazione

1. La complessiva disciplina di secondo livello di UBI Banca di cui al punto 3 delle premesse viene applicata al personale dipendente delle società a cui il presente accordo si riferisce dal 1° marzo 2018 (1° luglio 2018 per Prestitalia, in coerenza con quanto previsto dall’accordo 24.05.2017) salvo quanto previsto agli articoli che seguono e con esclusione di qualsiasi effetto retroattivo. La normativa in esame non si applica, fino a diversa determinazione, alle risorse provenienti dalle cd. Bridge Banks.

Articolo 3
Decorrenze

1. Fermo quanto previsto al precedente art. 2, le previsioni normative ed economiche individuate nella tabella che segue saranno applicate nelle società in esame con le decorrenze in essa indicate.

	ISTITUTO
	Rif. Normativo
	
	DECORRENZA

	Trattamenti economici e accessori in tema di mobilità nella misura del 30% dei valori di UBI Banca, salve eventuali previsioni migliorative in essere
	art. 3.2 Protocollo di Intesa sindacale 11.12.2016
	
	1 marzo 2018

	Trattamenti economici e accessori in tema di mobilità nella misura del 70% dei valori di UBI Banca
	art. 3.2 Protocollo di Intesa sindacale 11.12.2016
	
	1 gennaio 2019

	Trattamenti economici e accessori in tema di mobilità nella misura del 100% dei valori di UBI Banca
	art. 3.2 Protocollo di Intesa sindacale 11.12.2016
	
	1 luglio 2019

	permessi retribuiti
	art. 1.7 del Verbale di Accordo del 26.7.2017
	
	1 luglio 2018

	pacchetto giovani
	art. 3.3 del Verbale di Accordo del 26.7.2017
	
	1 marzo 2018

	permessi ai sensi della l. 104/92
	artt. 3.4 e 3.5 del Verbale di Accordo del 26.7.2017
	
	1 marzo 2018

	dipendenti con disabilità superiore al 70%
	art. 4.4 del Verbale di Accordo del 26.7.2017
	
	1 marzo 2018

	contributo monoreddito
	art. 3.15 Protocollo di Intesa sindacale 11.12.2016
	
	1 marzo 2018 (erogazione gennaio 2019)

	borse di studio a favore dei figli dei dipendenti
	art. 1.14 del Verbale di Accordo del 26.7.2017
	
	anno scolastico 2019/2020


Articolo 4
Buono pasto

1. Il buono pasto, di cui all’articolo 3.1 del Protocollo d’Intesa 11.12.2016, tenuto conto delle diverse discipline aziendali già in essere, sarà riconosciuto come segue:

con decorrenza da 01.01.2019

· per UBI Pramerica, IW Bank, UBI Factor e UBI Leasing (personale con contratto di lavoro a tempo pieno) - nell’importo giornaliero di Euro 6,00, fermi restando gli importi attualmente già percepiti per le posizioni rientranti nei casi di cui al comma 2 del citato art. 3.1 del Protocollo 11.12.2016 con un minimo di Euro 4,00;

· per Prestitalia (personale con contratto di lavoro a tempo pieno) - nell’importo giornaliero di Euro 3,50;
· per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale che attualmente non percepisce alcun buono pasto - nell’importo giornaliero di Euro 3,50;

· per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale che attualmente percepisce buono pasto - negli importi attualmente già riconosciuti;
con decorrenza da 01.10.2019

· per tutte le Società di cui al presente accordo (personale con contratto di lavoro a tempo pieno oppure personale con contratto a tempo parziale che effettua l’intervallo per il pranzo) - nell’importo giornaliero di Euro 6,50 ovvero euro 4,00 per le posizioni rientranti nei casi di cui al comma 2 del citato art. 3.1 del Protocollo 11.12.2016;

· per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale che non effettua l’intervallo per il pranzo - nell’importo giornaliero di Euro 5,29.

Articolo 5
Coperture assicurative

1. Le prestazioni in caso di premorienza, nonché le coperture assicurative per inabilità o morte da infortunio, tenuto conto delle diverse scadenze delle discipline aziendali già in essere, vengono assicurate come segue:

prestazioni in caso di premorienza, previste dall’articolo 5 dall’accordo 22.12.2017

· per UBI Pramerica, IW Bank, e UBI Leasing - con decorrenza da 01.01.2019;

· per UBI Factor e Prestitalia - con decorrenza da 01.03.2018;

coperture assicurative per inabilità o morte da infortunio, previste dall’articolo 6 dall’accordo 22.12.2017

· per UBI Pramerica, IW Bank, UBI Factor e UBI Leasing - con decorrenza da 01.01.2019;

· per Prestitalia - con decorrenza da 01.03.2018.

Articolo 6
Assistenza sanitaria integrativa

1. Nel richiamare quanto disciplinato dal Verbale di Accordo del 22.12.2017, le Parti si danno atto in primo luogo che l’assistenza sanitaria integrativa viene assicurata come segue:

· per UBI Pramerica - mediante la forma assicurativa di cui all’articolo 2 del predetto accordo 22.12.2017;

· per IW Bank, UBI Factor e UBI Leasing - mediante il Fondo Assistenza di Società del Gruppo UBI Banca di cui all’articolo 3 dell’accordo 22.12.2017.

2. Per quanto invece concerne Prestitalia, l’assistenza sanitaria integrativa verrà assicurata mediante la forma assicurativa di cui all’articolo 2 del predetto accordo 22.12.2017:

· con decorrenza 01.07.2018 per il personale appartenente alle Aree Professionali;

· con decorrenza 01.01.2019 per il restante Personale.
Articolo 7
Previdenza complementare 

1. In relazione a quanto previsto dall’art. 4.1 del Verbale di Accordo 26.07.2017 in tema di Previdenza Complementare, restano ferme le previsioni in materia attualmente in essere presso ciascuna società in esame, ivi compreso quanto già stabilito per il personale di Prestitalia dall’art. 5 dell’Accordo 24.05.2017.

2. La contribuzione alla Previdenza Complementare a carico azienda sarà aumentata, con riferimento alle posizioni dei dipendenti che beneficiano attualmente di una contribuzione inferiore, al 3%:

· con decorrenza 01.07.2018 per il personale già attualmente iscritto a una forma di previdenza complementare;

· con decorrenza 01.07.2019 per il personale di nuova iscrizione in data successiva al presente accordo a forme di previdenza complementare, ferma restando sia - sino a tale data - la contribuzione nelle misure oggi vigenti, sia le relative disposizioni previste nell’ambito del “pacchetto giovani”.
Articolo 8
Disposizioni finali

1. Il presente accordo abroga e sostituisce, con le tempistiche indicate negli articoli precedenti, le analoghe previsioni esistenti nelle società e abroga, con decorrenza dal 01.03.2018, la disciplina di secondo livello non regolata dal presente accordo.

Articolo 9
Incontri di verifica

1. A richiesta di una delle Parti si darà luogo a periodici incontri di verifica a livello di Gruppo sullo stato di attuazione di tutte le previsioni contenute nel presente Accordo, nell’ambito dei quali le Aziende metteranno a disposizione idonei documenti e evidenze, da tenersi entro 15 giorni dalla richiesta.

Dichiarazione delle Parti

Le Parti si danno atto che le determinazioni assunte in materia di lavoro agile (Smart Working) - anche a seguito di eventuali intese sindacali - riguarderanno anche il personale di cui alle Società a cui il presente accordo si riferisce.

Letto, confermato e sottoscritto.
	
	UBI BANCA SPA
	

	FABI
	FIRST/CISL
	FISAC/CGIL

	UILCA
	UNITÀ SINDACALE FALCRI SILCEA SINFUB
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Bergamo, 11 gennaio 2018
Spett.

Delegazioni Sindacali di Gruppo

Contributo economico per figli, coniuge e genitori disabili di cui alle lettere del 11.12.2016 e del 6.02.2017
Siamo lieti di comunicare che il contributo annuo in oggetto di € 5.000 sarà riconosciuto a favore dei Personale delle società del Gruppo di cui all’Accordo sottoscritto in data odierna nella misura del 50% per l’anno 2018 (salvo previsioni migliorative in essere) e del 100% a decorrere dall’anno 2019.
Cordiali saluti.


UBI Banca SPA
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Bergamo, 11 gennaio 2018
Spett.

Delegazioni Sindacali di Gruppo

Oggetto:
verbale di accordo 11.01.2018 - Risarcimento dei danni ai dipendenti che utilizzano il mezzo privato per motivi di servizio
In caso di incidente subito dal mezzo privato del dipendente delle Società di cui all’accordo in oggetto nel corso di spostamenti regolarmente autorizzati per servizio, l’azienda si impegna a sostenere le spese rimaste effettivamente a carico del dipendente medesimo per:

· danni al mezzo privato che non trovino risarcimento del terzo e/o assicurativo;

· danni dovuti ad atti vandalici (purché denunciati) o causati da agenti atmosferici.

Per i casi di responsabilità del dipendente anche conseguente a violazione del codice della strada o di concorso di colpa, il risarcimento e la relativa entità sono subordinati alla valutazione delle modalità dell’incidente e a condizione che la responsabilità non sia grave.

L’entità dei danni dovrà in ogni caso essere preventivamente rappresentata all’azienda mediante idonea documentazione (preventivi riparazione ecc.).

Cordiali saluti.


UBI Banca SPA

PAGE  
II

