BANCO DI SAN GIORGIO SPA

VERBALE DI ACCORDO
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Genova, 17 dicembre 2008

Tra

· Il Banco di San Giorgio SPA, d’ora in avanti per brevità denominato anche solo BSG SPA

e

· Le Delegazioni sindacali aziendali delle sigle

DIRCREDITO/FD

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

d’ora in avanti per brevità denominate complessivamente anche solo OO.SS.

Premesso che

1. in attuazione delle linee guida definite nel “Piano Industriale di Integrazione 2007 - 2010” il Consiglio di Amministrazione del Banco di San Giorgio ha deliberato l’adozione da parte della Banca del modello organizzativo e distributivo previsto per le Banche rete del Gruppo UBI;

2. le Parti, in attuazione delle previsioni di cui al vigente CCNL in materia di nuove figure professionali, intendendo addivenire all’aggiornamento della normativa inquadramentale in essere presso BSG SPA al fine di adattarne le previsioni alle figure professionali introdotte dalla Banca con il nuovo assetto distributivo, hanno dato luogo ad una sessione di incontri di approfondimento in ordine alle linee guida relative ai modelli di professionalità e sviluppo elaborate nell’ambito del Nuovo Modello Organizzativo e Distributivo del Gruppo UBI;

3. le Parti, anche sulla scorta dei risultati raggiunti nel corso della suddetta sessione di incontri, hanno sviluppato un ampio e approfondito confronto in ordine all’aggiornamento della normativa degli inquadramenti in essere presso la Banca in linea di coerenza con la disciplina già applicata dalle Banche del Gruppo UBI presso le quali è stato applicato il Nuovo modello distributivo, nonché in ordine al necessario coordinamento della nuova disciplina inquadramentale con quella già in essere presso la Banca.

Tutto quanto sopra premesso,

le Parti convengono quanto segue:

Articolo 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Sezione I
Inquadramenti per le Nuove Figure Professionali

Articolo 2

Per le figure professionali vengono individuati i seguenti inquadramenti:

Gestore Mass Market

· 3ª Area Professionale 2° Livello Retributivo, dopo 2 anni dall’adibizione;

· 3ª Area Professionale 3° Livello Retributivo, dopo altri 2 anni;

· 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo, dopo altri 4 anni.

Gestore Affluent

· 3ª Area Professionale 3° Livello Retributivo, dall’adibizione;

· 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo, dopo 5 anni;

· Ad Personam di importo pari alla metà dell’aumento retributivo per il passaggio dalla 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo a Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo altri 3 anni;

· Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo altri 3 anni.

Gestore Small Business

· 3ª Area Professionale 3° Livello Retributivo, dall’adibizione;

· 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo, dopo 5 anni;

· Ad Personam di importo pari alla metà dell’aumento retributivo per il passaggio dalla 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo a Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo altri 3 anni;

· Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo altri 3 anni.

Responsabile Area Operativa

Presso le dipendenze con organico di almeno 10 Risorse, di cui almeno 5 in area operativa, compreso il RAO:

· 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo, dall’adibizione;

· Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo 2 anni.

Responsabile Area Commerciale

Presso le dipendenze con almeno 10 Risorse in area commerciale, escluso il RAC:

· Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo 1 anno dall’adibizione;

· Quadro Direttivo di 2° Livello, dopo altri 3 anni.

Private Banker

· Quadro Direttivo di 1° Livello, dall’adibizione;

· Quadro Direttivo di 2° Livello, dopo 2 anni.

Account Manager Corporate

· Quadro Direttivo di 1° Livello, dall’adibizione;

· Quadro Direttivo di 2° Livello, dopo 2 anni.

Assistant Account Manager

· 3ª Area Professionale 3° Livello Retributivo, dopo 2 anni dall’adibizione;

· 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo, dopo altri 3 anni;

· Ad Personam di importo pari alla metà dell’aumento retributivo per il passaggio dalla 3ª Area Professionale 4° Livello Retributivo a Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo altri 2 anni;

· Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo altri 2 anni.

Planner

· Quadro Direttivo di 1° Livello, dopo 2 anni dall’adibizione;

· Quadro Direttivo di 2° Livello, dopo altri 2 anni.

Addetto Amministrativo Di Area Commerciale

· 3ª Area Professionale 2° Livello Retributivo, dopo 2 anni dall’adibizione;

· 3ª Area Professionale 3° Livello Retributivo, dopo altri 2 anni.

La mansione verrà formalizzata con comunicazione scritta entro 90 giorni dall’adibizione, fermo restando che l’anzianità nel ruolo sarà computata a partire dalla data dell’adibizione medesima, salvo quanto previsto all’art. 9.

Articolo 3

Fermo quanto previsto ai successivi articoli 4, 9, 10, 11, 12 e 13 ai fini della maturazione degli inquadramenti di cui all’articolo che precede sarà considerata l’anzianità maturata nella nuova posizione di lavoro a decorrere dal 1° gennaio 2009 - data di decorrenza del sistema di percorsi inquadramentali di cui alla presente sezione - ovvero dal momento dell’adibizione al nuovo ruolo se successiva a tale data.

Articolo 4

Posto che i percorsi inquadramentali di cui all’articolo 2 prevedono, per alcune figure professionali, l’attribuzione di un inquadramento minimo al momento dell’adibizione nel ruolo, le Parti hanno concordato, per i casi in esame e fermo quanto previsto all’art. 9, che nell’ipotesi in cui l’applicazione dei nuovi percorsi inquadramentali comporti 1 o più avanzamenti rispetto al livello posseduto dal Dipendente interessato, il primo passaggio di livello avverrà con decorrenza 1° gennaio 2009 - ovvero dalla data di adibizione al nuovo ruolo se successiva - e i successivi avanzamenti con cadenza semestrale.

La regola di cui al presente articolo sarà operante limitatamente agli inquadramenti della specie che maturino fino al 1° gennaio 2010, facendosi luogo, da tale data, all’attribuzione dell’inquadramento spettante ai sensi del presente accordo per il ruolo ricoperto.

Articolo 5

Ai fini dell’inquadramento nel ruolo di Gestore Small Business si terrà conto anche dell’eventuale anzianità precedentemente maturata nel ruolo di Gestore Affluent; allo stesso modo, ai fini dell’inquadramento nel ruolo di Gestore Affluent si terrà conto anche dell’eventuale anzianità precedentemente maturata nel ruolo di Gestore Small Business, purché, in entrambi i casi, il passaggio dall’uno all’altro dei ruoli sopra indicati avvenga senza soluzione di continuità, fatto salvo quanto previsto al successivo art. 6.

Quanto sopra troverà applicazione anche nei passaggi dai ruoli di Gestore Small Business e Gestore Affluent al ruolo di Gestore Mass Market e viceversa.

Articolo 6

In caso di interruzione nello svolgimento di uno dei ruoli di cui al precedente art. 2 e di successiva nuova assegnazione al medesimo ruolo, ovvero di interruzione nello svolgimento di uno dei ruoli di cui al precedente art. 5 e di successiva assegnazione allo stesso o ad un altro dei ruoli di cui al citato art. 5, si terrà conto dell’anzianità già maturata nel suddetto ruolo purché la nuova assegnazione avvenga entro 24 mesi dall’interruzione.

Articolo 7

Al presente Accordo si applicano, a decorrere dal mese di maggio 2010, le previsioni di cui al Protocollo di armonizzazione di Gruppo sui tempi di maturazione degli inquadramenti sottoscritto in data 21 luglio 2005, per quanto applicabile.

Articolo 8

Agli addetti presso le Sedi o Filiali che con continuità e completezza svolgano mansioni relative a più ruoli (attualmente Addetto Area Operativa/Gestore Mass Market, Sportellista Cassiere/Gestore Mass Market) viene attribuito il percorso inquadramentale per il quale è individuato il livello più elevato tra quelli previsti per i ruoli svolti. Per le ipotesi in esame, ai fini della maturazione degli inquadramenti di cui all’articolo 2 sarà considerata, per le assegnazioni ai ruoli in esame avvenute entro 24 mesi dall’introduzione del Nuovo assetto distributivo, l’anzianità maturata nella posizione di lavoro decorsi 9 mesi dalla data di decorrenza del sistema di percorsi inquadramentali di cui alla presente Sezione, ovvero decorsi 9 mesi dalla data di attribuzione del ruolo formalizzata con comunicazione scritta se successiva.

Le Parti confermano che, in caso di interruzione nello svolgimento delle mansioni relative a più ruoli di cui al precedente capoverso (c.d. “ruoli misti” ossia, attualmente, Addetto Area Operativa/Gestore Mass Market, Sportellista Cassiere/Gestore Mass Market) con assegnazione alle sole mansioni relative al ruolo per il quale non è previsto, nel presente Accordo, alcun percorso inquadramentale (attualmente Addetto di Area Operativa e Sportellista Cassiere), e di successiva nuova assegnazione ad uno dei due “ruoli misti” sopra evidenziati, si terrà conto dell’anzianità già maturata nel suddetto “ruolo misto” purché la nuova assegnazione avvenga entro 24 mesi dall’interruzione.

Articolo 9

Le Parti, nel darsi atto che le tempistiche e le modalità di applicazione dei percorsi inquadramentali di cui ai precedenti articoli 3 e 4 trovano ragione nella necessità di disciplinare gli impatti organizzativi e di compatibilità connessi alla fase di prima applicazione del nuovo sistema inquadramentale, condividono che lo schema applicativo delineato dalle previsioni sopra evidenziate sia rispettato, ricorrendone le medesime ragioni, anche negli eventuali futuri ulteriori casi in cui tale sistema di inquadramenti debba essere applicato a gruppi di Lavoratori di dimensioni significative provenienti da Banche - anche appartenenti al Gruppo UBI - presso le quali non sia applicato il medesimo sistema di inquadramenti.

In tali specifiche ipotesi, ai fini della maturazione degli inquadramenti di cui al precedente articolo 2 sarà pertanto considerata l’anzianità maturata nella posizione di lavoro decorsi 12 mesi dalla data di attribuzione del ruolo formalizzata con comunicazione scritta ai sensi del precedente art. 2.

Posto che i percorsi inquadramentali di cui all’articolo 2 prevedono, per alcune figure professionali, l’attribuzione di un inquadramento minimo al momento dell’adibizione nel ruolo, le Parti confermano che, per i casi in esame, nell’ipotesi in cui l’applicazione dei percorsi inquadramentali di cui all’art. 2 comporti 1 o più avanzamenti rispetto al livello posseduto dal Dipendente interessato, il primo passaggio di livello avverrà decorsi 12 mesi dalla data di attribuzione del ruolo (con comunicazione scritta) e i successivi avanzamenti con cadenza semestrale.

La regola di cui al precedente capoverso sarà operante limitatamente agli avanzamenti della specie che, in applicazione di quanto previsto al capoverso che precede, maturino nei 24 mesi successivi alla data di attribuzione del ruolo (con comunicazione scritta), facendosi luogo, decorso tale termine, all’attribuzione dell’inquadramento spettante ai sensi del presente accordo per il ruolo ricoperto.

La disciplina del presente articolo trova applicazione fino al 31.12.2010 e si intende tacitamente prorogata di anno in anno se non disdettata da una delle Parti nel mese precedente a quello di scadenza.

Sezione II
Norme di raccordo con il precedente sistema di inquadramenti del Banco di San Giorgio

Articolo 10

Con riferimento al Personale che, alla data del 31 ottobre 2007, ricopriva uno dei seguenti ruoli professionali:

a) Referente Core;

b) Gestore Benestanti / Gestore POE;

c) Gestore Corporate / Gestore Corporate Junior;

d) Analista;

ovvero che, alla medesima data, fosse assente per congedo di maternità o paternità o parentale - purché detti periodi di congedo, anche sommati tra loro, non eccedano i 24 mesi - e che, alla data di inizio del suddetto congedo, ricopriva uno dei ruoli di cui sopra [lett. dalla a) alla d)], si è concordata, ai fini della maturazione degli avanzamenti previsti nel nuovo modello di percorsi inquadramentali di cui alla Sezione I, la disciplina di raccordo di cui ai seguenti artt. 11 e 12 (rispettivamente per il Personale che aveva ultimato il proprio percorso inquadramentale nel sistema precedentemente in vigore presso BSG SPA e per il Personale che non aveva ancora ultimato il proprio percorso inquadramentale nel sistema precedentemente in vigore presso BSG SPA) e 13.

Trovano applicazione, anche per tutte le ipotesi di cui alla presente Sezione II, le previsioni di cui ai precedenti articoli della Sezione I.

Articolo 11 - Personale che al 31.12.2007 aveva ultimato il proprio percorso inquadramentale nel sistema precedentemente in vigore presso BSG

Per il Personale di cui al precedente art. 10 che al 31.12.2007 aveva ultimato il proprio percorso inquadramentale nel sistema precedentemente in vigore presso BSG SPA, ai fini della maturazione dei successivi passaggi (di inquadramento o economici) previsti dal nuovo modello di percorsi inquadramentali di cui alla Sezione I, si terrà conto dell’anzianità necessaria, nel precedente sistema inquadramentale di BSG, per la maturazione dell’ultimo passaggio di livello ivi rispettivamente previsto per ciascun ruolo di cui alle lett. da a) a d) dell’art. 10, ovvero di quella effettivamente svolta nel ruolo se inferiore, detraendo alla stessa n. 9 mesi.

Ai fini dell’applicazione del comma che precede si fa riferimento al ruolo svolto dal Personale interessato alla data del 31 ottobre 2007.

In ogni caso, eventuali passaggi (di inquadramento o economici) avranno decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2009.

Articolo 12 - Personale che al 31.12.2007 non aveva ancora ultimato il proprio percorso inquadramentale nel sistema precedentemente in vigore presso BSG

Per il Personale di cui al precedente art. 10 che al 31.12.2007 non aveva ancora ultimato il proprio percorso inquadramentale nel sistema precedentemente in vigore presso BSG SPA, ai fini della maturazione dei successivi passaggi (di inquadramento o economici) previsti dal nuovo modello di percorsi inquadramentali di cui alla Sezione I, si terrà conto dell’anzianità maturata nel precedente ruolo di cui alle lett. da a) a d) dell’art. 10 - svolto dal Personale interessato alla data del 31 ottobre 2007 - dalla data di adibizione al ruolo stesso e fino al termine di applicazione del precedente Modello Distributivo, convenzionalmente fissato al 31 dicembre 2007, detraendo alla stessa n. 9 mesi.

Nei casi di congedo di maternità o paternità o parentale di cui al precedente art. 10 si terrà conto, ai fini di cui sopra, dell’anzianità maturata nel ruolo di cui alle lett. da a) a d) dell’art. 10 stesso svolto al momento dell’inizio del congedo, dalla data di adibizione al ruolo medesimo e fino all’inizio dei suddetti periodi di congedo, purché questi ultimi, anche sommati tra loro, non eccedano i 24 mesi, detraendo da detta anzianità n. 9 mesi.

In ogni caso eventuali passaggi (di inquadramento o economici) avranno decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2009.

A favore del Personale che avrebbe maturato un avanzamento nel corso del 2008, in applicazione del precedente sistema di inquadramenti in vigore presso il Banco di San Giorgio di cui al vigente CIA viene riconosciuto, entro gennaio 2009, l’avanzamento programmato a condizione che, alla data di maturazione dell’inquadramento previsto dal precedente sistema di inquadramenti, allo stesso sia assegnato un ruolo per il quale è previsto un percorso inquadramentale nel nuovo sistema di inquadramenti di cui alla Sez. I del presente Accordo.

A favore del Personale che avrebbe maturato un avanzamento nel corso del 2009 in applicazione del precedente sistema di inquadramenti in vigore presso il Banco di San Giorgio di cui al vigente CIA e che, in applicazione del nuovo sistema di inquadramenti di cui alla Sez. I del presente Accordo non maturi alcun passaggio (di inquadramento o economico) nel corso del 2009 e del 2010, viene riconosciuto, entro il 31 dicembre 2010, l’avanzamento programmato a condizione che, alla data di maturazione dell’inquadramento previsto dal precedente sistema, allo stesso sia assegnato un ruolo per il quale è previsto un percorso inquadramentale nel nuovo sistema di cui alla Sez. I del presente Accordo.

Articolo 13

In ogni caso l’intervallo temporale tra gli avanzamenti (di inquadramento o economici) derivanti dall’applicazione del presente Accordo non può risultare inferiore a 6 mesi. Pertanto, nel caso in cui tale intervallo temporale non fosse rispettato, il secondo passaggio verrà posticipato di un lasso di tempo necessario per garantire l’intervallo temporale di 6 mesi di cui sopra.

La regola di cui al presente articolo sarà operante limitatamente agli inquadramenti della specie che maturino fino al 1° gennaio 2010, facendosi luogo, da tale data, all’attribuzione dell’inquadramento spettante ai sensi del presente accordo per il ruolo ricoperto.

Articolo 14

La Banca provvederà, entro il 31 maggio 2009, a comunicare al Personale di cui al precedente art. 10, l’anzianità maturata nei ruoli di cui allo stesso articolo da tenere in considerazione ai fini della maturazione dei nuovi ruoli di cui alla Sez. I del presente Accordo.

Articolo 15

Le Parti concordano che verrà data particolare rilevanza agli strumenti ed ai percorsi della formazione tecnico-professionale a favore del Personale addetto ai nuovi ruoli NAD di cui alla Sezione I del presente Accordo, con particolare riferimento al periodo 2007 - 2009.

Gli interventi formativi si collocano nell’ambito del processo di ristrutturazione e di riorganizzazione e possono rientrare tra quelli finanziabili con gli appositi strumenti nazionali, comunitari e contrattuali, previo confronto con i competenti Organismi Sindacali Aziendali e sottoscrizione, ove previsto, dei relativi accordi sindacali aziendali.

Fermo restando quanto sopra, le Parti si danno atto che ricorrono i requisiti affinché l’azienda presenti, in forza dell’accordo odierno, istanza di accesso ai finanziamenti di cui all’art. 5, primo comma, lettera a), punto 1 del D.M. n. 158/2000 dei programmi formativi per la riconversione e riqualificazione del Personale coinvolto nei programmi di cui trattasi.

Articolo 16

Le Parti si incontreranno, a richiesta, per verificare l’applicazione di quanto previsto dal presente accordo.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

BANCO DI SAN GIORGIO SPA

DIRCREDITO/FD

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL
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