UNIONE DI BANCHE ITALIANE SCPA

BANCA POPOLARE DI BERGAMO SPA

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 settembre 2011, in Bergamo, tra:

UBI Banca SCPA

Banca Popolare di Bergamo SPA

e

La delegazione sindacale costituita dalle Segreterie degli Organi di Coordinamento RSA e/o dalle RSA e/o Dirigenti Sindacali di UBI Banca SCPA e di BPB SPA delle seguenti Organizzazioni Sindacali:

DIRCREDITO

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

d’ora in poi denominate complessivamente “OO.SS.”

Premesso che:

1. A decorrere dal 1° Gennaio 2008, la “Cassa di Assistenza Interaziendale gestione UBI Assicurazioni” è subentrata nella titolarità della polizza sanitaria assicurativa per garantire le prestazioni di tipo assistenziale (rimborso spese sanitarie) ai beneficiari di cui all’art. 7 dell’accordo 19 Dicembre 2007;

2. Il rapporto sinistri/premi della Polizza rimborso spese di cura da malattia o infortunio n. 2000054490, denominata “Polizza sanitaria UBI-BPB”, ha evidenziato, a partire dall’esercizio 2007, un perdurante saldo negativo;

3. tenuto conto del consolidamento di tale andamento negativo, delle relative previsioni di sistema e della conseguente necessità di ripristinare l’equilibrio strutturale della Polizza, le Parti convengono di procedere ad una revisione dei criteri e dei livelli di contribuzione alla Polizza medesima.

Ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2

Le Banche confermano che continueranno a versare i contributi dovuti per la stipula della polizza sanitaria in base agli accordi tempo per tempo vigenti. Per il periodo 2012 - 2014 il regime di contribuzione è disciplinato come previsto nel presente Accordo.

Il premio annuo complessivo da riconoscere alla Cassa di Assistenza Interaziendale Gestione UBI Assicurazioni per fini assistenziali, per la copertura collettiva dei soggetti associati beneficiari di cui all’allegato A) al presente Verbale di accordo, è determinabile in ragione di un importo annuo convenzionale pari a euro 1.414 da correlarsi a ciascuno dei nuclei familiari riferiti al personale dipendente di UBI e di BPB e che risulti ricompreso nel citato allegato A al presente Accordo. In relazione a ciò, e ferme restando le previsioni di cui al successivo articolo, le Banche provvederanno per tutto il periodo di valenza del contratto di assicurazione, al versamento in favore della Cassa di Assistenza Interaziendale Gestione UBI Assicurazioni, dei contributi necessari per la stipula da parte della stessa della polizza sanitaria che avrà durata dal 31.12.2011 e sino al 31.12.2014, salvo successive proroghe, mantenendo invariati, per tutto il predetto periodo, le misure dei contributi e delle prestazioni definite dalla polizza assicurativa.

Sei mesi prima della prevista scadenza contrattuale, le Parti si incontreranno a richiesta per valutare congrue soluzioni in materia, tenuto conto degli oneri esistenti in capo all’Azienda.

Art. 3

Contribuzione del personale in servizio

Il Personale in servizio contribuirà al pagamento del Premio annuo come sopra determinato per tutto il periodo di riferimento, con il seguente criterio (contributo pro capite):

a) 0,4% della retribuzione annua lorda (imponibile TFR) con un limite massimo di € 500,

b) Euro 100,00 per il coniuge assicurato non fiscalmente a carico;

c) Euro 30,00 per ogni altro familiare assicurato;

d) per il convivente more uxorio, fermo restando quanto indicato al punto n) dell’allegato A al presente verbale di accordo, un importo di valore pari a quanto dovuto dal dipendente convivente in applicazione della precedente lettera a) del presente articolo.

I suddetti contributi a carico del Personale in servizio saranno addebitati mediante trattenuta mensile e versati alla Cassa di Assistenza Interaziendale gestione UBI Assicurazioni.

Contribuzione del personale in quiescenza e degli ex Dipendenti

Il Personale in quiescenza e gli ex Dipendenti che fruiscono delle prestazioni straordinarie del “Fondo di Solidarietà” potranno aderire alla copertura sanitaria in argomento mediante il pagamento a proprio carico, per tutto il periodo di riferimento, di un premio annuo con il seguente criterio (contributo pro capite):

· Euro 400,00 per gli ex Dirigenti (Euro 200,00 per i coniugi superstiti a condizione che siano titolari della sola pensione di reversibilità);

· Euro 300,00 per gli ex QD3-QD4 (Euro 150,00 per i coniugi superstiti a condizione che siano titolari della sola pensione di reversibilità);

· Euro 200,00 per gli altri ex Dipendenti (Euro 100,00 per i coniugi superstiti a condizione che siano titolari della sola pensione di reversibilità).

· Euro 100,00 per ogni familiare assicurato.

Il premio annuo a carico del Personale in quiescenza e degli ex Dipendenti che fruiscono delle prestazioni straordinarie del “Fondo di Solidarietà” sarà addebitato in due rate, di norma nei mesi di maggio e ottobre, e versato alla Cassa di Assistenza Interaziendale gestione UBI Assicurazioni.

Art. 4

Le Parti si incontreranno, su richiesta, per verificare periodicamente, di norma due volte all’anno, l’andamento della Polizza, con particolare riferimento all’ammontare dei rimborsi effettuati dall’assicurazione e dei versamenti effettuati dalla Banca e dagli assicurati relativamente all’anno precedente. In tale ottica saranno analizzati i dati idonei e necessari per valutare il suddetto andamento (dati relativi ai rimborsi suddivisi per categorie di assicurati e per tipologie di sinistro).

Art. 5

Il presente Accordo sostituisce a tutti gli effetti, per le materie in esso trattate e per le previsioni in esso contenute, ogni altro Accordo precedentemente in essere.

Nota A Verbale

Le Banche dichiarano che la Polizza sanitaria per fini assistenziali di cui al presente Accordo soddisfa i requisiti previsti dal Decreto 27 ottobre 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 16.01.2010.

Letto, approvato, sottoscritto.

UBI BANCA SCPA


BANCA POPOLARE DI BERGAMO SPA


DIRCREDITO


FABI


FIBA/CISL


FISAC/CGIL


UILCA

Allegato A) al verbale di Accordo del 19 settembre 2011

Le Parti definiscono che i beneficiari delle prestazioni assistenziali previste dalla Polizza “Polizza sanitaria UBI-BPB” ai sensi dell’Accordo a margine, in quanto associati alla Cassa di Assistenza Interaziendale Gestione UBI Assicurazioni, sono i nuclei familiari composti da:

a) i Dipendenti di UBI Banca già Associati al Fondo come Dipendenti della BPU Banca e della BPB e già Dipendenti della Banca Popolare di Bergamo - Credito Varesino SCRL, in servizio alla data del 30 Giugno 2003;

b) i Dipendenti di UBI Banca già Associati al Fondo come Dipendenti della BPU Banca e della BPB, assunti ex novo successivamente al 30 Giugno 2003;

c) i Dipendenti di UBI Banca e della BPB assunti a partire dal 1° Aprile 2007;

d) i Dipendenti di UBI Banca e della BPB già beneficiari alla data del 19.12.2007 delle prestazioni assistenziali, che passano alle dipendenze di altre società del Gruppo, se previsto dall’accordo sindacale di volta in volta sottoscritto;

e) gli ex dipendenti della Banca Popolare di Bergamo - Credito Varesino in quiescenza;

f) gli ex dipendenti di cui ai punti a), b), e c) in quiescenza;

g) gli ex Dipendenti delle categorie descritte ai punti a), b) e c) che fruiscono delle prestazioni previste dal Fondo di Solidarietà;

h) il coniuge e i figli minori che risultino fiscalmente a carico delle persone di cui ai punti precedenti a), b), c), d), e) ed f); si considerano convenzionalmente a carico anche i genitori del dipendente che soddisfino i seguenti criteri:

	età
	reddito individuale
	reddito cumulato con il coniuge

	da 57 a 69 anni compiuti
	7.803,00 €
	15.606,00 €

	da 70 anni in poi
	10.807,00 €
	21.614,00 €


i) il coniuge e i figli minori delle persone di cui ai punti a), b), c), d), e), f) e g) anche se non risultino fiscalmente a carico delle stesse;

j) i coniugi superstiti di dipendenti deceduti in servizio, in quiescenza o che fruiscono delle prestazioni previste dal Fondo di Solidarietà, finché dura lo stato vedovile;

k) i figli riconosciuti permanentemente inabili al lavoro e appartenenti al nucleo familiare dei dipendenti in servizio, in quiescenza, che fruiscono delle prestazioni previste dal Fondo di Solidarietà o di dipendenti deceduti;

l) I figli maggiorenni, anche di dipendenti deceduti in servizio, in quiescenza o che fruiscono delle prestazioni previste dal Fondo di Solidarietà, sino al compimento del 24° anno di età, a condizione che non svolgano prestazioni lavorative remunerate;

m) le persone non appartenenti al nucleo familiare, ma già con lo stesso conviventi in quanto sono in attesa di regolarizzazione formale di affido preadottivo ed in affido;

n) i conviventi more uxorio delle persone di cui ai punti precedenti a), b), c), e d), purché la stabile convivenza more-uxorio risulti da certificazione anagrafica e a condizione che gli stessi non siano già beneficiari di coperture assicurative sanitarie. La copertura sanitaria prevista a loro favore sarà attivata decorsi 12 mesi dal primo addebito in busta paga della quota da versare per la copertura sanitaria del convivente more uxorio.

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 settembre 2011, in Bergamo, tra:

UBI Banca SCPA

Banca Popolare di Bergamo SPA

e

le seguenti Organizzazioni Sindacali, costituite dagli Organi di Coordinamento RSA e Dirigenti Sindacali di UBI Banca SCPA e di BPB SPA:

DIRCREDITO

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

d’ora in poi denominate “OO.SS.”

Premesso che:

1. Il Fondo Pensione Unione di Banche Italiane - Banca Popolare di Bergamo (di seguito “Fondo”) rappresenta contabilmente nella sezione separata del proprio bilancio denominata “gestione assistenziale”, le somme residue della passata gestione. Sul conto corrente n. 97275 presso la Sede di Bergamo della Banca Popolare di Bergamo è attualmente presente l’importo di Euro 414.230,15;

2. Il Verbale di Accordo 21 dicembre 1995 prevede che: “gli importi devoluti dalla Compagnia alla Cassa a seguito dell’applicazione della revisione tecnica del premio, confluiranno in un apposito Fondo presso la Cassa stessa e saranno utilizzati, se necessario e nel limite della loro consistenza, previo accordo tra la Banca e le Parti Sindacali, per far fronte ad eventuali richieste della Compagnia di aumento del premio, per gli anni successivi al 1996, per mantenere invariate le garanzie prestate dalla polizza”;

3. Il Verbale di Accordo 24 dicembre 1998, prevede che “a partire dal 1998 gli importi rivenienti dall’applicazione della revisione tecnica del premio vengono riportati non più nel bilancio del Fondo ma presso la Banca, con i vincoli di riserva e di destinazione già previsti nell’accordo 21.12.1995” e sopra richiamati;

4. In applicazione di quanto ai precedenti punti, alla data odierna nell’apposita posta di bilancio di UBI Banca è accantonata la somma di Euro 196.441,45;

5. Il rapporto sinistri/premi della Polizza rimborso spese di cura da malattia o infortunio n. 2000054490 ha evidenziato allo stato, con riferimento agli esercizi 2008, 2009 e 2010, un saldo negativo pari a euro 963.587,00, comprese le imposte del 2,5%.

Ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2

Per fare fronte al saldo negativo del bilancio della Polizza per gli esercizi 2008, 2009 e 2010 sarà utilizzata:

· l’intera somma riveniente dall’estinzione del c/c 97275, intestato al Fondo, in essere presso la Sede di Bergamo della Banca Popolare di Bergamo (€ 414.230,15), relativo alla sola gestione assistenziale, di cui al punto 1 delle premesse.

· l’intera somma accantonata presso l’apposita posta di bilancio di UBI Banca, riveniente da quanto riportato al precedente punto 4 delle premesse (€ 196.441,45).

Per la parte residua che non trova copertura con le somme accantonate di cui sopra, le Banche provvederanno, in via eccezionale e irripetibile, a riconoscere in sede di rinnovo della Polizza l’ammontare dovuto alla Compagnia.

Letto, approvato, sottoscritto.

UBI BANCA SCPA


BANCA POPOLARE DI BERGAMO SPA


DIRCREDITO


FABI


FIBA/CISL


FISAC/CGIL


UILCA
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