CENTROBANCA SPA

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 2 luglio 2009, in Milano,

tra

Centrobanca SPA,

e

Le Delegazioni Sindacali Aziendali di

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA

Le Parti convengono quanto segue.

Premesso che

· Con Accordo siglato in data 23 dicembre 2008, le Delegazioni Sindacali del Gruppo UBI e le Aziende dello stesso Gruppo che ne risultano sottoscrittrici - ivi compresa Centrobanca SPA - hanno convenuto di correlare una quota dei rispettivi Premi Aziendali per gli esercizi 2008 e 2009 ad indicatori del bilancio consolidato.

· Nel sopra richiamato Accordo le Parti hanno altresì convenuto di portare a compimento in sede aziendale la negoziazione relativa alla determinazione dell’importo complessivo del Premio per il biennio di riferimento 2008 e 2009 con la definizione di una quota di premio di produttività da correlarsi ad appositi indicatori di redditività e produttività dell’azienda, al ricorrere dei presupposti economici e normativi individuali, che integrerà la quota di premio definita in base al già citato Verbale di Intesa del 23 dicembre 2008.

Tutto quanto sopra premesso, e considerato quale parte integrante del presente accordo si conviene quanto segue:

Art. 1

La Quota di Premio Aziendale come sopra definita relativa agli esercizi 2008 e 2009, verrà calcolata sulla base della variazione dell’indicatore “Utile da Operatività Corrente, al lordo delle imposte” escluse le partite straordinarie e non ricorrenti relativo all’esercizio 2008 rispetto al 2007 e al 2009 rispetto al 2008 (da ora in avanti UOCLI).

Tale variazione dell’indicatore si determina, per l’anno 2008 confrontando il risultato dell’UOCLI aziendale, come sopra determinato, dell’esercizio 2008 rispetto al risultato dell’UOCLI aziendale dell’esercizio 2007. A tale risultato, espresso in percentuale, viene collegato un moltiplicatore del Premio aziendale, come indicato nella tabella che segue:

	tabella a)
	
	

	Indicatore
	% Indicatore rispetto al precedente esercizio
	Moltiplicatore P.A.

	Performance dell’UOCLI aziendale 2008 escluse le partite straordinarie e non ricorrenti rispetto all’esercizio 2007
	< 50%
	0,00

	
	> 50% e < 115%
	1,00

	
	> 115%
	1,10


La Quota di Premio Aziendale relativa all’esercizio 2009, verrà calcolata sulla base della variazione dell’indicatore “Utile da Operatività Corrente, al lordo delle imposte” aziendale escluse le partite straordinarie e non ricorrenti del 2009 rispetto al 2008 (da ora in avanti UOCLI).

Tale variazione dell’indicatore si determina, per l’anno 2009 confrontando il risultato dell’UOCLI dell’esercizio 2009, rispetto al medesimo risultato dell’UOCLI dell’esercizio 2008.

A tale risultato, espresso in percentuale, viene collegato un moltiplicatore del Premio aziendale, come indicato nella tabella che segue:

	tabella b)
	
	

	Indicatore
	% Indicatore rispetto al precedente esercizio
	Moltiplicatore P.A.

	Performance dell’UOCLI aziendale 2009 escluse le partite straordinarie e non ricorrenti rispetto all’esercizio 2008
	< 15%
	0,00

	
	> 15% e < 40%
	0,30

	
	> 40% e < 60%
	0,50

	
	> 60% e < 70%
	0,65

	
	> 70% e < 85%
	0,75

	
	> 85% e < 115%
	1,00

	
	> 115% e < 130%
	1,15

	
	> 130%
	1,20


Si riportano di seguito gli importi relativi al Premio Base - riferiti a ciascun inquadramento:

	tabella c)
	

	INQUADRAMENTO
	PREMIO AZIENDALE

	2ª AREA 1° LIVELLO
	€ 1.037,97

	2ª AREA 2° LIVELLO
	€ 1.067,07

	2ª AREA 3° LIVELLO
	€ 1.096,17

	3ª AREA 1° LIVELLO
	€ 1.164,07

	3ª AREA 2° LIVELLO
	€ 1.231,98

	3ª AREA 3° LIVELLO
	€ 1.305,22

	3ª AREA 4° LIVELLO
	€ 1.404,16

	QD 1° LIVELLO
	€ 1.685,48

	QD 2° LIVELLO
	€ 1.772,78

	QD 3° LIVELLO
	€ 1.991,05

	QD 4° LIVELLO
	€ 3.075,09


In relazione a quanto precede:

· la quota di premio aziendale oggetto del presente accordo relativa all’esercizio 2008 sarà determinata per ciascun inquadramento moltiplicando l’importo base di cui alla tabella c) per il moltiplicatore come determinato sulla base della tabella a). Con esclusivo riferimento al 2008, l’ammontare così determinato viene eccezionalmente incrementato di un importo pari ad euro 250,00 per ciascun inquadramento e livello;

· la quota di premio aziendale oggetto del presente accordo relativa all’esercizio 2009 sarà determinata per ciascun inquadramento moltiplicando esclusivamente l’importo base di cui alla tabella c) per il moltiplicatore come determinato sulla base della tabella b).

Art. 2

Il premio aziendale verrà erogato non oltre il 31 luglio di ciascun anno del biennio interessato (luglio 2009 - luglio 2010):

· al personale in servizio alla data del 31 dicembre dell’anno di competenza, a meno che non successivamente incentivato all’esodo, nonché ai “trasferiti infra-Gruppo” nel corso dell’anno di competenza;

· secondo la qualifica e/o livello al 31 dicembre dell’anno di competenza;

· in caso di assunzione in corso d’anno in misura proporzionale ai mesi di lavoro prestato, considerando come mese intero l’eventuale frazione;

· sotto forma di “una tantum” e pertanto non computabile nel trattamento di fine rapporto nonché ai fini del calcolo della retribuzione media giornaliera, mensile ed annuale.

Nel caso di assenza dal servizio, il premio viene ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. Nel caso di assenza retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica se l’assenza non supera i tre mesi; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per i primi tre mesi, salvo che l’assenza duri un intero anno. La riduzione, comunque, non si applica per i periodi di assenza per ferie.

Relativamente ai periodi di astensione obbligatoria dal servizio dipendente da gravidanza o puerperio, la riduzione di cui al comma precedente non si applica per un periodo di astensione di cinque mesi.

Nei confronti del personale che nell’anno di riferimento abbia prestato servizio ad orario inferiore a quello intero, il premio aziendale viene erogato in proporzione all’orario di lavoro prestato.

Il premio aziendale spetta ai lavoratori che abbiano, per l’anno di competenza, una prestazione almeno “conseguita completamente”.

Art. 3

Con il presente accordo si intende ad ogni effetto confermata l’Intesa, già citata nelle premesse, sottoscritta lo scorso 23 dicembre 2008 con le Delegazioni Sindacali di Gruppo, in ottemperanza a quanto previsto al punto 6) della stessa.

Nota A Verbale

Con riferimento all’accordo 23.12.2008 di cui in premessa, qualora la variazione dell’indicatore relativo all’UOCLI di riferimento, escluse le partite straordinarie e non ricorrenti, si posizionasse su valori inferiori al 50% rispetto all’anno precedente, per ciascuno degli esercizi considerati, la Banca si impegna, a richiesta delle OO.SS., ad incontrarsi in sede aziendale per le opportune determinazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.

CENTROBANCA SPA

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

UILCA
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