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Il 28 dicembre 2007, in Bergamo

tra

· Banca 24-7 SPA

e

· La delegazione sindacale aziendale delle O.S. (…)

Si conviene quanto segue

A decorrere dal 1° gennaio 2008, Banca 24-7 riconoscerà a tutto il proprio Personale appartenente alle Aree Professionali e ai Quadri Direttivi, in sostituzione o ad integrazione di quelli attualmente vigenti nella medesima materia, i seguenti trattamenti:

ART. 1 - Buono pasto

Fermo restando quanto previsto all’art. 3 - sezione Buono Pasto - del Verbale d’accordo del 20.12.2007 relativo all’integrazione societaria di SILF e Banca 24-7, la misura del buono da riconoscere ai Dipendenti appartenenti alle Aree Professionali e ai Quadri Direttivi, con riferimento alle unità organizzative site in Bergamo o altro Comune dotato di mensa aziendale, è di € 3,50.

ART. 2 - Provvidenze per motivi di studio

a) Ai Lavoratori appartenenti alle Aree Professionali e ai Quadri Direttivi che conseguano per una sola volta dopo l’assunzione il diploma di scuola media superiore o il diploma di laurea vengono corrisposte le provvidenze di seguito indicate:

· € 155,00 al conseguimento del diploma di scuola media superiore conseguita in servizio;

· € 1.000,00 al conseguimento in servizio del diploma di laurea presso facoltà legalmente riconosciute ed abilitate al rilascio di lauree ivi comprese le lauree triennali e quelle specialistiche di cui al DM 03.11.1999, n. 509.

Dette provvidenze vengono erogate il mese seguente alla consegna della documentazione a comprova del titolo di studio conseguito.

b) Ai Dipendenti iscritti a corsi di laurea presso facoltà legalmente riconosciute ed abilitate al rilascio di lauree ivi comprese le lauree triennali e quelle specialistiche di cui al DM 03.11.1999, n. 509 a condizione che abbiano raggiunto almeno il 60% dei crediti formativi previsti dal Piano di studi per l’anno in corso, viene erogato un premio di € 550,00.

c) Al Dipendente che sia iscritto al primo anno del corso di laurea presso facoltà legalmente riconosciute ed abilitate al rilascio di lauree ivi comprese le lauree triennali e quelle specialistiche di cui al DM 03.11.1999, n. 509, viene corrisposto, entro il mese di dicembre dell’anno di iscrizione, un importo pari a € 310,00.

Tutte le suddette provvidenze sono sostitutive di quelle previste dal CCNL.

ART. 3 - Borse di studio per figli studenti

a) Ferma la disciplina prevista dal CCNL in materia, Banca 24-7 riconoscerà al proprio Personale appartenente alle Aree Professionali e ai Quadri Direttivi le seguenti integrazioni agli importi previsti dal CCNL per borse di studio per i figli studenti dei Dipendenti:

b) € 39,00 agli studenti di scuola media inferiore

c) € 54,00 agli studenti di scuola media superiore

d) € 101,00 agli studenti universitari

ART. 4 - Contributo familiari disabili

Banca 24-7 riconoscerà una provvidenza annua di Euro 3.000,00 lordi da erogare, a richiesta del Dipendente, per ciascun figlio e/o per il coniuge convivente a carico dichiarati inabili secondo idonea certificazione medica, rilasciata dagli Enti preposti, accertante un grado di invalidità non inferiore al 70%.

L’erogazione del contributo avverrà nel mese di maggio di ogni anno sulla base della documentazione comprovante le condizioni richieste.

ART. 5 - Incidenti stradali

In caso di incidenti stradali dei dipendenti esclusivamente durante i viaggi autorizzati per servizio, Banca 24-7 si impegna ad accollarsi le spese per i danni materiali subiti dall’autovettura di proprietà che non trovino copertura assicurativa, secondo i criteri e le modalità di seguito specificati:

· l’Azienda si riserva la facoltà di subordinare il rimborso del danno alla presentazione di idonea documentazione comprovante la responsabilità dell’incidente da parte del Dipendente conducente del veicolo;

· l’entità dei danni dovrà essere preventivamente accertata e determinata a cura dell’Azienda, previa presentazione di un preventivo di un’officina specializzata ed il Dipendente dovrà rilasciare a Banca 24-7 una dichiarazione attestante che gli stessi non sono stati né verranno rimborsati da società di assicurazione o da terzi;

· nella valutazione del danno si terrà conto del valore commerciale e della vetustà dell’autovettura (per tale dato verrà considerato l’anno di prima immatricolazione del veicolo), utilizzando come riferimento le quotazioni del numero più recente della rivista “Quattroruote”, secondo le seguenti modalità:

· per autovetture sino a cinque anni di vetustà, rimborso integrale dell’intervento di ripristino riferito all’effettivo danno subito;

· per autovetture da sei a dieci anni di vetustà, rimborso del 75% dell’intervento di ripristino riferito all’effettivo danno subito,

· per autovetture oltre i dieci anni di vetustà, rimborso del 50% dell’intervento di ripristino riferito all’effettivo danno subito;

fermo restando il limite massimo di rimborso costituito dal valore del veicolo usato, secondo le quotazioni della rivista “Quattroruote”;

· viene comunque escluso qualsiasi rimborso di ricambi od accessori non facenti parte della dotazione di serie dell’autovettura.

Per il rimborso di tali danni, gli stessi devono essere preventivamente accertati dall’Azienda.

ART. 6 - Premio aziendale 2007

Banca 24-7 e le Organizzazioni sindacali si impegnano, a livello aziendale, ad incontrarsi, entro il primo trimestre 2008, al fine di negoziare il premio aziendale di competenza dell’esercizio 2007.

Letto, approvato e sottoscritto.

BANCA 24-7

FABI
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