
Circolare di Gruppo n. 229 del 21 aprile 2016  

Oggetto: Assistenza Sanitaria Integrativa – Copertura Assicurativa per Long Term Care (LTC) 
– linee guida   

Serie: PERSONALE Argomento: CONDIZIONI CONTRATTUALI ED 
ECONOMICHE DEL PERSONALE     

Società 
interessate: 

UBI Banca, UBI.S, 
Banche Rete, IW 
Bank, Altre Società 
del Gruppo 

Ambito: Tutti   

Decorrenza: Immediata Scadenza:  
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Facendo seguito a quanto già reso noto con la Comunicazione di Gruppo n. 89 del 29 giugno 2009, 
informiamo il personale che la “Cassa nazionale di assistenza sanitaria per il personale dipendente del 
settore del credito (CASDIC)” ha emanato, in attuazione della Delibera del Consiglio di Amministrazione del 
4 novembre 2015, apposita “Circolare contenente le linee guida per la gestione delle attività e la definizione 
quantitativa e qualitativa delle prestazioni erogate dalla Cassa nel periodo in materia di Long Term Care”. 

Ricordiamo che gli aventi diritto alle prestazioni per la LTC sono principalmente (per la esaustiva 
individuazione di tutte le persone legittimate, vi rimandiamo alla circolare sopraccitata): 

- a far data dal 1 gennaio 2008, i lavoratori in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato ivi compresi gli apprendisti, nonché i dipendenti con contratto a tempo determinato, a 
tempo parziale e con contratto di inserimento; 

- tutto il personale in quiescenza cessato dal servizio successivamente all’1 gennaio 2008; 

- i lavoratori dimessi successivamente all’1 gennaio 2008 per accesso al Fondo di solidarietà. 

Evidenziamo altresì che le prestazioni LTC consistono nel rimborso di un importo totale massimo di € 16.800  
all’anno per spese, validamente documentate e sostenute nell’anno di riferimento, afferenti prestazioni 
sanitarie e/o socio assistenziali sostenute in relazione allo stato di “non autosufficienza” preventivamente 
accertato. 

Per ulteriori dettagli ed informazioni sull’argomento, vi invitiamo a prendere visione della citata circolare  (cfr. 
allegato 1) che fornisce tra l’altro precise informazioni circa: 

- gli aventi diritto alle prestazioni LTC; 

- l’entità e le caratteristiche delle prestazioni erogabili; 

- i servizi e le modalità per richiedere la prestazione oggetto della copertura assicurativa. 

Cordiali saluti. 

 
 

Allegati:  
1 - Circolare CASDIC contenente le “Linee Guida”; 
2 - Mod. 1a - richiesta di riconoscimento della perdita di autosufficienza per i dipendenti del settore del 
credito (Long Term care); 
3 - Allegato 1b – Informativa trattamento dei dati personali; 
4 - Mod. 2 Certificato attestante la perdita di autosufficienza; 
5 - Mod. 3 Relazione medica sulle cause della perdita di autosufficienza;  
6 - Mod. 4 Certificato di verifica della non autosufficienza. 

 

Normativa Abrogata: 
1 – UBI Banca Comunicazione di Gruppo 89 2009 


