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QUESTIONARIO STRESS LAVORO CORRELATO

Opportunita da non perdere

Da ieri e a disposizione sul portale UBI Life (digitare > Questionari On Line sul telecomando) il
questionario sullo stress da lavoro correlato che UBI ha commissionato alla Facolta di
Psicologia dell’Universita di Padova.

Lo strumento € finalizzato a misurare I'entita del fenomeno nel nostro gruppo e risponde ad
un’iniziativa che si inserisce nel processo di valutazione del rischio da stress lavoro correlato
previsto dal Decr. Lgs. N. 81/2008 (Tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro).

Il questionario € anonimo e la sua compilazione volontaria.

Il modulo somministrato € costruito sulla base di affermazioni per le quali si deve esprimere il
proprio grado di condivisione.

E facolta del singolo dipendente richiedere la restituzione del proprio profilo personale cosi
come elaborato dai professionisti esterni che collaborano con I'equipe universitaria incaricata
del progetto.

A tutela della riservatezza delle informazioni segnaliamo che i dati inseriti verranno trasferiti
direttamente ad un server esterno della societa COM Metodi che a sua volta elaborera le
risposte in forma aggregata e le inviera all'equipe universitaria di Padova la quale procedera
all'analisi e alla valutazione dei questionari.

| dati dei singoli formulari non potranno essere vi sionati da alcuna unita interna alla
banca.

Riteniamo che [liniziativa possa essere un’importan te occasione per evidenziare la
rilevanza di un fenomeno che avvelena la vita lavor  ativa di molti colleghi e che piu volte
abbiamo denunciato a livello aziendale e di gruppo.

Da parte nostra l'interesse e direttamente proporzionale al grado di veridicita e trasparenza che
verra utilizzato per rispondere alle domande.

Siamo persuasi che una compilazione libera e schietta non potra che far emergere le criticita di
una condizione lavorativa che ha raggiunto e in molti casi oltrepassato, il limite della
sostenibilita.

Pertanto, invitiamo colleghe e colleghi a compilare il questi onario contribuendo in tal modo
a descrivere e a portare a conoscenza dei vertici aziendali e di gruppo un guadro maggiormente
rappresentativo _della vita lavorativa quotidiana, superando gli interessi e le comode verita di
zelanti responsabili di struttura e territoriali, troppo spesso impegnati a sacrificare la propria
dignita e quella dei propri collaboratori ad un unico comandamento:

Il budget ad ogni costo , prima di tutto e prima di tutti
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