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Con riferimento a quanto esplicitato in corso di trattativa Intesa Sanpaolo anche nella qualità di Capogruppo conferma la propria disponibilità a valutare positivamente l’assunzione per chiamata diretta se in possesso dei requisiti richiesti del coniuge superstite o, in caso di sua rinuncia, di un orfano del dipendente deceduto in servizio ovvero cui sia riconosciuta l’inabilità totale o permanente in forza delle disposizioni di legge relative all’A.G.O., o ancora collocato a riposo per inabilità connesse a malattie di carattere oncologico ovvero a gravi malattie croniche.

In alternativa a quanto sopra e in assenza di erogazioni al medesimo titolo riconosciute dal datore di lavoro, Intesa Sanpaolo si impegna a corrispondere un’indennità pari ad un’annualità di stipendio percepita dall’interessato al momento della risoluzione del rapporto di lavoro.
Distinti saluti.
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