PROTOCOLLO DI INTESA SINDACALE
DETASSAZIONE PRODUTTIVITÀ 2014

Il giorno 16 maggio 2014, in Bergamo

tra

UNIONE DI BANCHE ITALIANE, anche nella sua qualità di Capogruppo e dunque anche in nome e per conto di tutte le Aziende del Gruppo

e

la Delegazione Sindacale di Gruppo ai sensi dell’art. 25 dell’Accordo Nazionale in materia di libertà sindacali del 07.07.2010, formata dalla seguente Organizzazione Sindacale, rappresentata dalle Segreterie degli Organi di Coordinamento e dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Aziende sopra citate.

· FISAC/CGIL

premesso che:

a) la legge 24 dicembre 2012 n. 228 ha previsto, all’articolo 1 comma 482, l’applicazione anche per il 2014 di una “speciale agevolazione” per le misure volte ad incrementare la produttività del lavoro nel periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2014, già prevista per il 2013 dal comma 481 della medesima legge;

b) il D.P.C.M. 19 febbraio 2014, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 29 aprile 2014, stabilisce anche per il 2014 l’assoggettabilità delle somme erogate a titolo di “retribuzione di produttività” ad un’imposta sostitutiva dell’imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10% (c.d. detassazione), fissando in 40.000 euro il limite di reddito annuo entro il quale è possibile beneficiare dell’agevolazione e in 3.000 euro l’importo massimo delle erogazioni detassabili, confermando - all’articolo 1 comma 4 - l’applicazione, in quanto compatibili, delle disposizioni recate dal D.P.C.M. 22 gennaio 2013;

c) nell’accordo sindacale di Gruppo stipulato in argomento il 26 giugno 2013, le Parti si erano riservate - come da dichiarazione in calce all’accordo stesso - un possibile riesame della materia, anche alla luce di eventuali ulteriori interventi sul tema;

le Parti convengono quanto segue.

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo, unitamente all’allegato accordo di Gruppo 26 giugno 2013, da intendersi qui integralmente trascritto e recepito e del quale si conferma la vigenza anche relativamente all’anno 2014, nei termini e negli importi previsti dal D.P.C.M. 19 febbraio 2014.

2. Il presente accordo costituisce specifica attuazione per tutte le Aziende del Gruppo UBI delle finalità perseguite dalla legislazione in materia di misure per l’incremento della produttività del lavoro e per il conseguimento dei relativi benefici per i lavoratori.

3. Le Parti si riservano di valutare nuovamente la materia in caso di eventuali variazioni del quadro normativo di riferimento.

Dichiarazione Di Conformità (Art. 3 D.P.C.M. 22 Gennaio 2013)

Le Parti si danno atto che il presente accordo e tutti quelli ivi richiamati sono conformi alle disposizioni del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 gennaio 2013, così come confermato per il 2014 dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 19 febbraio 2014, e che le erogazioni effettuate nel corso dell’anno 2014 in applicazione degli istituti elencati consentono l’agevolazione fiscale ai sensi della vigente normativa richiamata in premessa.

I contenuti del presente Protocollo si intendono sottoscritti e adottati da tutte le Aziende del Gruppo UBI, qui rappresentate dalla Capogruppo UBI Banca. 
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