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	ASSEMBLEA COSTITUTIVA DELLA FISAC CGIL DEL GRUPPO UBI BANCA

Verbale di assemblea di base UBI Banca - UBISS


	In data
	/   /
	alle ore
	:
	presso
	
	si è tenuta


	l’Assemblea delle Iscritte e degli Iscritti dell’Azienda
	


	per la provincia/e di
	


	
	



ELEZIONE DEL PRESIDENTE E DELLA COMMISSIONE ELETTORALE

È Presidente dell’Assemblea

	Nome
	
	Cognome

	
	
	


La Commissione Elettorale è composta da

	Nome
	
	Cognome

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Iscritti aventi diritto
n.
	
	
	
	
	


	Delegati da eleggere:
	
	
	
	
	


	   Assemblea Centrale Aziendale
n.
	
	


	   Assemblea Centrale di Gruppo
n.
	
	


	Iscritti presenti all’assemblea
n.
	
	di cui:    donne
	
	uomini
	


	Partecipanti al voto
n.
	
	
	
	
	


	VOTAZIONE DEL DOCUMENTO POLITICO
	Favorevoli
	
	Contrari
	
	Astenuti
	

	


VOTAZIONI DEGLI ORDINI DEL GIORNO (allegare i testi)
	Ordine del giorno n. 1
	Favorevoli
	
	Contrari
	
	Astenuti
	

	Ordine del giorno n. 2
	Favorevoli
	
	Contrari
	
	Astenuti
	


VOTAZIONE DELEGATE/I ALL’ASSEMBLEA CENTRALE AZIENDALE

	Cognome Nome
	
	Cognome Nome

	1)
	
	7)

	2)
	
	8)

	3)
	
	9)

	4)
	
	10)

	5)
	
	11)

	6)
	
	12)


	Esito votazione delegate/i
	Favorevoli
	
	Contrari
	
	Astenuti
	


VOTAZIONE DELEGATE/I ALL’ASSEMBLEA DI GRUPPO
	Cognome Nome
	
	Cognome Nome

	1)
	
	7)

	2)
	
	8)

	3)
	
	9)

	4)
	
	10)

	5)
	
	11)

	6)
	
	12)


	Esito votazione delegate/i
	Favorevoli
	
	Contrari
	
	Astenuti
	


FIRMA DEL VERBALE

	
	Firma
	
	Telefono

	La Presidenza
	
	
	

	La Commissione Elettorale
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Riassunto delle Procedure

In apertura dell’assemblea si dovrà procedere alla elezione del Presidente che guiderà i lavori e ne gestirà il regolare svolgimento. Su proposta del Presidente l’assemblea eleggerà la Commissione elettorale. Il Presidente potrà anche far parte della Commissione elettorale. I candidati della medesima assemblea di base non potranno far parte della Presidenza, né della Commissione elettorale.

Il Presidente e i componenti della Commissione elettorale dovranno essere prevalentemente individuati fra le/gli iscritti/e convocati per la stessa assemblea. Solo nel caso in cui ciò non risulti possibile potranno essere individuati fra le/gli iscritte/iscritti appartenenti alla stessa Azienda per la quale è convocata l’assemblea.

Nel corso delle assemblee di base si procederà alla votazione dei documenti nel seguente ordine:

· Documenti nazionali

· eventuali Ordini del giorno non riferibili alle materie trattate dai documenti nazionali

Le votazioni sui documenti avverranno in modo palese.
Nelle assemblee di base si procederà inoltre alla votazione:

· dei delegati alle assemblee centrali aziendali in base al seguente rapporto delegati/iscritti:

· per UBI Banca
1/30 (1 delegato ogni 30 iscritti o frazione uguale o superiore a 15)
· per UBI Sistemi e Servizi
1/20 (1 delegato ogni 20 iscritti o frazione uguale o superiore a 10)
· dei delegati all’assemblea di Gruppo (rapporto delegati/iscritti di 1/30: 1 delegato ogni 30 iscritti o frazione uguale o superiore a 15).
L’elezione dei delegati avverrà sulla base di liste bloccate. Le liste potranno prevedere un numero massimo di candidati pari al doppio di quanti dovranno essere eletti per permettere l’eventuale recupero dei resti e dovranno essere allegate al presente verbale.
Tutte le liste per l’elezione dei delegati devono essere formate sulla base vincolante della norma antidiscriminatoria. Per garantire l’effettiva applicazione della norma stessa, nel caso in cui si rendesse necessario, dovrà essere utilizzato il metodo dello scorrimento della lista.
Entro le ore 24 del giorno lavorativo successivo a quello dell’assemblea il verbale andrà trasmesso alla CdG tramite posta elettronica all’indirizzo commissionegaranziaubi@fisac.it.


� Nel caso si tengano più assemblee nella stessa provincia indicare le unità operative interessate.
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