
VERBALE DI INCONTRO
Il giorno 6 settembre 2018, in Bergamo

si sono incontrati

UNIONE DI BANCHE ITALIANE, nella sua qualità di Capogruppo e dunque anche in nome e per conto di tutte le Società del Gruppo

e

le Organizzazioni Sindacali
· FABI

· FIRST/CISL

· FISAC/CGIL

· UILCA

· UNITÀ SINDACALE FALCRI SILCEA SINFUB

Premesso che

A. le Parti hanno sottoscritto in data 26.10.2017 un Accordo Quadro con il quale hanno, tra l’altro, concordato (alla sezione 2) di procedere alla riduzione degli organici di Gruppo mediante l’esodo volontario di 398 dipendenti (comprensiva di 74 domande giacenti rivenienti dagli accordi aziendali delle banche incorporate);

B. con successivo Verbale di incontro del 17.01.2018 le Parti - dopo essersi date atto dell’accoglimento di complessive 398 unità a livello di Gruppo in applicazione dei criteri condivisi nell’Accordo Quadro sopra citato - hanno concordato, “in relazione alle ulteriori 650 domande residue e risultate fuori graduatoria in questa fase…” (di cui alla tabella sotto riportata), “... di confermarne la validità e l’efficacia ai fini del loro futuro accoglimento, anche parziale, salvo rinuncia da parte dei singoli lavoratori interessati, qualora si rendessero disponibili risorse economiche straordinarie, nei limiti delle stesse e compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e produttive e comunque secondo i criteri, le condizioni e le tempistiche da definirsi con apposito accordo sindacale attuativo”.

	AMBITO TERRITORIALE
	DOMANDE RESIDUE

	
	

	BERGAMO E LOMB. OVEST
	162

	BRESCIA E NORD EST
	133

	LAZIO TOSCANA UMBRIA
	-

	MARCHE ABRUZZO
	-

	MILANO E EMILIA ROMAGNA
	146

	NORD OVEST
	74

	SUD
	135

	
	

	TOTALE
	650


C. La Banca ha rappresentato alle Organizzazioni Sindacali che le “risorse economiche straordinarie”, nonché le “esigenze tecniche, organizzative e produttive” consentono l’accoglimento di n. 369 domande ulteriori.

Tutto ciò premesso le Parti convengono quanto segue.
1. Le premesse sono parte integrante ed essenziale del presente Verbale di incontro.
2. Le Parti si danno atto dell’accoglimento delle domande di adesione al Piano di esodo incentivato di cui alla tabella riportata al punto B. delle premesse, limitatamente al numero massimo di 369 unità a livello di gruppo in ragione della maggior prossimità alla pensione AGO con finestra pensionistica al massimo collocata al 01.01.2024. In caso intervengano rinunce, al fini del raggiungimento dell’anzidetto numero di 369 unità, verranno prese in considerazione - per pari entità - le domande con finestra pensionistica collocata al 01.02.2024, in ragione in via prioritaria della maggior prossimità alla maturazione del diritto a pensione AGO ovvero della maggiore età.

3. Le Parti concordano che le uscite saranno attuate, di massima a partire dal 01.10.2018 ed entro il 01.02.2019, con applicazione delle condizioni di cui agli articoli 2.4, 2.5 e 2.9 dell’Accordo Quadro 26.10.2017. A tale riguardo le Parti confermano che, con riferimento alle coperture assicurative di cui all’art. 2.5 del citato accordo, le condizioni applicabili al personale che beneficiano delle prestazioni del Fondo di Solidarietà, sono stabilite dagli accordi tempo per tempo vigenti per tale categoria di beneficiari.

4. UBI Banca fornirà alle Parti Sindacali nel corso di un apposito incontro il riepilogo delle domande confermate.
5. Le Parti potranno richiedere disgiuntamente incontri di verifica.
Letto, confermato e sottoscritto.

UNIONE DI BANCHE ITALIANE SPA
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Bergamo, 6 settembre 2018
Spett.

Delegazioni Sindacali di Gruppo

Oggetto: Accordo del 6 settembre 2018 - Politiche in materia di occupazione
Con riferimento a quanto previsto dall’accordo in oggetto, il gruppo UBI si impegna ed effettuare - entro il 31.12.2019 - inserimenti in misura di un terzo, di cui almeno il 50% a tempo indeterminato, rispetto alle effettive cessazioni realizzate in attuazione dell’accordo medesimo, fermo restando comunque quanto indicato in tema di ricambio generazionale nel Piano Industriale 2016-2020, con riguardo agli inserimenti complessivamente previsti.

Oltre a quanto precede, il Gruppo si impegna a procedere alla riassunzione a tempo indeterminato delle risorse con rapporto di lavoro a termine di natura non prettamente temporanea attualmente in servizio, di norma in correlazione temporale con la scadenza del relativo contratto, ferma restando al riguardo, quale condizione necessaria, la positiva valutazione dei lavoratori interessati, e riconoscendo l’anzianità maturata nel servizio prestato col rapporto di lavoro non a tempo indeterminato.

Per le assunzioni a tempo indeterminato, si conferma il ricorso, ricorrendone i requisiti, al Fondo per l’Occupazione di cui all’art. 32 del CCNL 31.03.2015.

Il Gruppo conferma inoltre l’impegno, per la copertura dell’eventuale futuro fabbisogno di organico, al ricorso in via preferenziale al bacino di lavoratori che abbiano già positivamente collaborato all’interno del Gruppo medesimo con contratti di lavoro non a tempo indeterminato.

Ai fini di cui sopra, potranno essere considerate anche posizioni relative a lavoratrici e lavoratori collocati nella Sezione Emergenziale del “Fondo di solidarietà per la riconversione e riqualificazione professionale, per il sostegno dell’occupazione e del reddito del personale del credito” di cui all’art. 31 CCNL 31.3.2015, fatta salva la valutazione di merito e qualora gli interessati risultino in possesso di requisiti professionali coincidenti con quelli ricercati.

Il Gruppo si impegna altresì a proseguire nell’attività di selezione delle candidature dei figli dei propri lavoratori che abbiano presentato domanda irrevocabile di cessazione del rapporto di lavoro per adesione al Fondo di solidarietà o per accesso alla pensione AGO, nonché - con particolare attenzione - delle candidature presentate dai figli di dipendenti deceduti in costanza di servizio ovvero non più dipendenti a causa di una sopravvenuta totale inabilità di lavoro, coerentemente con i requisiti e i profili professionali tempo per tempo richiesti dalle esigenze aziendali (es. percorsi di studio, età, esperienze professionali, etc.), ai fini di un futuro possibile inserimento negli organici di Gruppo.
Distinti saluti.


UBI Banca SPA

[image: image2.jpg]UBI Banca




Bergamo, 6 settembre 2018
Spett.

Delegazioni Sindacali di Gruppo

Contributo economico per figli, coniuge e genitori disabili
Con riferimento alle lettere del 11.01.2018 e 01.02.2018 in materia di contributo economico per figli, coniuge e genitori disabili, si precisa che, fermi restando i limiti e criteri ivi indicati, tale disciplina trova applicazione anche nei confronti degli ex dipendenti che beneficiano delle prestazioni straordinarie del “Fondo di solidarietà del settore del credito” per il periodo di permanenza nel Fondo medesimo.
Distinti saluti.
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