VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 23 giugno 2010, in Bergamo, si sono incontrati:

· UBI Banca SCPA anche in rappresentanza delle Banche/Società firmatarie dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 20.05.2010;

e

le Delegazioni Sindacali di:

· DIRCREDITO

· FABI

· FIBA/CISL

· FISAC/CGIL

· SINFUB

· UGL CREDITO

· UILCA

Premesso che

1. Con lettera del 20 maggio 2010 è stato previsto che, a fronte delle uscite di personale che si realizzeranno in applicazione del piano di esodo riferito all’Accordo Quadro del 20.05.2010, il Gruppo procederà nel corso degli anni 2010 - 2011 alla stabilizzazione di n. 550 posizioni di lavoro non a tempo indeterminato, attraverso contratti di lavoro a tempo indeterminato;

2. Con la medesima lettera, le Aziende si sono rese disponibili alla costituzione di un organismo paritetico a livello di Gruppo con il compito di definire la collocazione societaria e territoriale delle stabilizzazioni di cui al punto 1 che precede;

3. In data 16 giugno 2010, le Organizzazioni sindacali hanno richiesto l’attivazione del predetto Organismo paritetico; in tale occasione, le Parti hanno definito la composizione del suddetto Organismo paritetico e fissato per il giorno 23 giugno 2010 la data di attivazione dello stesso;

Tutto ciò premesso, si conviene quanto segue

1. Le premesse sono parte integrante ed essenziale del presente Verbale

2. In relazione al contenuto della lettera del 20 maggio 2010, e a seguito del confronto effettuato nell’ambito dell’Organismo paritetico di cui al punto 2 delle premesse, la stabilizzazione delle 550 posizioni di lavoro di cui alla citata lettera avverrà secondo quanto indicato nella seguente Tabella A:

	SOCIETÀ
	TOTALE

	UBI
	54

	UBIS
	12

	BBS
	75

	BPA
	86

	BPB
	99

	BPCI
	32

	BRE
	23

	BSG
	12

	BVC
	8

	CARIME
	64

	Altre Società
	85

	
	550


3. Con riferimento a quanto previsto nella precedente Tabella A, le stabilizzazioni avverranno, fatta salva la valutazione di merito da parte aziendale sui singoli profili, prioritariamente nell’ambito delle Banche/Società di appartenenza secondo le quantità indicate nella tabella medesima - in relazione al numero di lavoratori non a tempo indeterminato presenti presso ciascuna Società ed alle uscite legate al piano di esodo anticipato di cui all’Accordo Quadro richiamato in premessa, compatibilmente con gli obiettivi di efficientamento e dimensionamento delle Società interessate e in funzione delle esigenze operative delle stesse - tenendo altresì in considerazione il profilo professionale dell’interessato. Ove non si verificassero le suddette condizioni di compatibilità nelle Banche di appartenenza, si procederà a completare le previste stabilizzazioni presso altre Banche/Società del Gruppo, in relazione alle esigenze operative delle stesse ed alla complessiva realizzazione del piano di stabilizzazione dei lavoratori flessibili. In caso di stabilizzazione di contratti a tempo determinato presso Banca/Società diversa da quella di attuale appartenenza, il servizio che sarà prestato presso la nuova Banca/Società sarà considerato, ad ogni fine connesso all’anzianità aziendale, come continuazione di quello prestato presso la Banca/Società di appartenenza.

4. Tenuto conto delle previsioni della già richiamata lettera del 20 maggio 2010, le suddette stabilizzazioni avverranno a partire dal prossimo mese di luglio e comunque non oltre il mese di ottobre 2010; relativamente ai contratti di apprendistato in essere nel Gruppo alla data di sottoscrizione del presente verbale e compresi nella precedente tabella A, ferme restando le scadenze originarie, entro i termini temporali di cui sopra sarà comunicato agli interessati l’impegno a procedere nei loro confronti alla stabilizzazione del rapporto di lavoro in essere, alla data di relativa scadenza.

5. A richiesta delle Parti, si farà luogo ad appositi incontri di verifica sullo stato di attuazione del piano di stabilizzazione, da tenersi nei mesi di settembre e novembre 2010.

Letto, confermato e sottoscritto

UBI BANCA

DIRCREDITO

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

SINFUB

UGL CREDITO

UILCA
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