VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 25 febbraio 2016, in Bergamo

si sono incontrati

UNIONE DI BANCHE ITALIANE, nella sua qualità di Capogruppo e dunque anche in nome e per conto di tutte le Banche e Società del Gruppo

e

l’Organizzazione Sindacale

· FISAC/CGIL

Premesso che

A. le Parti hanno sottoscritto un accordo in data 23.12.2015, con il quale - richiamando il piano di esodo anticipato e incentivato attivato nel dicembre 2014 per complessive 500 risorse (a fronte di 1.277 posizioni eccedenti dichiarate dal Gruppo con lettera informativa del 14.10.2014), regolamentate con l’Accordo Quadro del 26.11.2014 - hanno concordato (all’articolo 2) di procedere all’accoglimento anche delle 339 domande di adesione all’anzidetto piano di esodo inizialmente non accolte, previa sottoscrizione di apposita modulistica da parte delle risorse interessate;

B. con il medesimo accordo del 23.12.2015, le Parti hanno inoltre convenuto (all’articolo 3) di accogliere nuove domande di esodo volontario, ulteriori rispetto a quelle di cui al precedente punto A, nel numero di 70 a livello di Gruppo, presentate rispettivamente da risorse:

B.1. disabili in stato di gravità e titolarità dei benefici di cui alla legge 104/1992 per se stessi, con diritto alle prestazioni AGO con decorrenza entro il 01.09.2020 (comma 1 dell’art. 3);

B.2. disabili con invalidità documentata ed in misura percentuale non inferiore al 67%, con diritto alle prestazioni AGO con decorrenza entro il 01.09.2020 (comma 2 dell’art. 3);

B.3. altre risorse, con diritto alle prestazioni AGO con decorrenza entro il 01.06.2020 (comma 3 dell’art. 3);

C. le Parti hanno altresì condiviso che le domande di cui al precedente punto b.3 possano essere accolte subordinatamente alle disponibilità economiche straordinarie di ciascuna azienda interessata, compatibilmente con le relative esigenze tecniche organizzative e produttive e comunque nelle aziende del Gruppo che ancora presentino situazioni di eccedenza d’organico sia dopo le uscite di cui all’Accordo Quadro 26.11.2014 sia dopo quelle regolate dal citato accordo 23.12.2015 (tali aziende sono state identificate dall’accordo stesso, mediante nota a verbale dell’articolo 3);

D. infine, le Parti hanno convenuto che nel corso di apposito incontro, da tenersi entro il 29.02.2016, la Capogruppo comunichi alle Organizzazioni Sindacali l’entità delle domande pervenute e da accogliere per ogni azienda, sulla base dei criteri individuati dall’accordo (comma 4 dell’art. 3);

tutto ciò premesso le Parti si danno atto di quanto segue.

1. Le premesse sono parte integrante ed essenziale del presente Verbale di incontro.

2. La Capogruppo comunica - e le Organizzazioni Sindacali prendono atto - che le 339 domande di cui al punto A delle premesse (art. 2 dell’accordo 23.12.2015) sono state confermate da 334 risorse, come di seguito riepilogate:

	Azienda “forza-lavoro”
	Richieste 2014 non accolte
	Adesioni confermate

	UBI - UBI ACADEMY
	18
	18

	UBIS
	51
	50

	Ubi - Ubiss (Academy)
	69
	68

	
	
	

	BBS
	77
	76

	BPA
	16
	16

	BPB
	100
	99

	BPCI
	8
	8

	BRE
	16
	16

	BVC
	7
	7

	CARIME
	40
	38

	Banche
	264
	260

	
	
	

	Altre Società
	6
	6

	
	
	

	Gruppo UBI
	339
	334

	
	
	

	
	
	

	Dettaglio “Altre Società”
	
	

	UBI Factor
	1
	1

	UBI Pramerica
	1
	1

	UBI Leasing
	4
	4

	Altro
	0
	0

	Totale
	6
	6


3. La Capogruppo comunica inoltre - e le Organizzazioni Sindacali prendono atto - che sono pervenute n. 105 domande di cui al punto B delle premesse (art. 3 dell’accordo 23.12.2015) e che le disponibilità economiche straordinarie, nonché le esigenze tecniche organizzative e produttive delle varie aziende interessate, consentono l’accoglimento di 71 domande previste nell’articolazione come di seguito rappresentata:

	Azienda “forza-lavoro”
	Richieste pervenute
	Richieste accolte

	UBI - UBI ACADEMY
	9
	9

	UBIS
	18
	18

	Ubi - Ubiss (Academy)
	27
	27

	
	
	

	BBS
	5
	5

	BPA
	14
	3

	BPB
	2
	2

	BPCI
	16
	3

	BRE
	13
	3

	BVC
	0
	0

	CARIME
	27
	27

	Banche
	77
	43

	
	
	

	Altre Società
	1
	1

	
	
	

	Gruppo UBI
	105
	71


4. La Capogruppo comunica altresì - e le Organizzazioni Sindacali prendono atto - che le 105 domande di cui al punto precedente rientrano nei criteri di cui all’accordo 23.12.2015 e dichiara in particolare che l’accoglimento delle 71 domande previste e la loro articolazione per azienda avviene nel rispetto dell’articolo 3 del medesimo accordo.

5. Sulla base di quanto dichiarato dalla Capogruppo, le Parti si danno reciprocamente atto dell’accoglimento di 71 domande di esodo, così come evidenziate nella tabella di cui al punto 3 che precede, con cessazione alle condizioni previste dall’accordo stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

UNIONE DI BANCHE ITALIANE SPA

FISAC/CGIL
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